: it Plano de Trabalho - PREDIO PROPRIO

Vigéncia do Termo de Colaboragao: 08/02/2023 a 08/02/2028

: ORIENTACOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1-C presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumpnmento da Lei n® 13.019. de 31 de julho de 2014, ac Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, 30 Ato Normativo Setonal vigente da SEEDF, Portaria n® 172, de 21 de maic de 2018 que institul os Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil e
Paortaria n° 768, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagagicas e Operacionais para as Inslituicbes Educacionais Parceiras que Ofertam Educagao Infantil,

2 - A Organizagio da Sociedade Civil devera abrir conta no Banco de Brasilia - BRB, 1seita de tarifas. especifica & axclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e qualquer movimentagdo de recursos recebidos exceluando-se para a formalizagac de Termos Aditivos.

3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagdo deve ser preenchido na integra obrigatoriamente em Planilha Eletrénica MS EXCEL.

4 - A OSC deve preencher todos os @spacos sombreados.

5 - Mo item Vil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES QU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA £ COORDENAGAD PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a coordenagio dos professores deve obedacer o descrito na Convengo Coletua de Trabalhe vigente devidamente regislrada nos
0rgaos compelentes ou nos Acordos Individuais. anexados a este Plans de Trabalho, desde que estejam em conformidade com 3 legislagao trabalhista

€ - O recurso disponibilizads para o fransporte devera ser utiizado somente com fins pedagagicos efou cullurais Os documentos de Seguros e 0 adequado registro na AMTT devem ser anexados aos atos de contratagac

7 - Tadas as folhas referentas ao Planc dé Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pele Dingente da Insliluigao ou seu procurador ou autenlicadas elefronicamente. quando se tratar de processo eletrénico.

8- Para gastos com combustivel lubrificante automotive, o veiculo deve sar de propriedade da Organizacao da Sociedade Cri | impretanveimente, com documentacin regularizada em ativdades pertinentes a0 objsto pactuade Os dados do veiculo devem constar no comprovante de despesa.

8- Para pagamenio de fatiras de celular. a linha telefonica devers ser ragistrada no CMPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objelo pactuado

10 - Para tada e quazlgier despesa realizada, 2 OSC devera realizar 03 (trés) pesquisas de prego quando da aquisigdo de bens e Services, sendo dispensado a apresentac3o de Certiddo de Regularidade Fiscal dos Fomecedares Esta documentacso deve ser guardada pela OSC peto prazo de 10 anos para
evantual comprovagan de execugao financeira

11 - Mo item VIlf - RECLIRSOS NECESSARIOS A0 ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS. deve ser indicado o quantitative de profissionais de contratagdo obrigatonia. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantes 530 os profissicnais de contratagao facultativa a serem
contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituigées Educacionais Parceiras que Ofertam Educacao Infantil

12 - Noitem VIl - RECURSOS MECESSARIOS A0 ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS. no casu de ronlratagdo de profissional facultative, encaminhar oficio contando a fungdo. formagdo. carqa horaria e alnibuigBes de cada um Ressaltando que o mesmo devera atuar na EXECUCED
da objeto da Parceria

13 - E permitida a contratagdo de servigos de pessoa fisica ou pessoa jundica. mediante apresentagac de contrato, para realizag2o de servigos de manutencdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do predio. ou de outros Servicos necessarios 4 reallzacdo adequagao &
desenvolvimento de projelos pedagogicos, vedada a construgao e amphagio da edificagio.

14 - Caso haja prestacdo de contas na modalidade de execugdo financeira, ou a gualquer tempo, mediante solictagso da Comissao Gestora, a 0SC devera apresentar para cada guia de recolhimento contribuicio, taxa, imposto ou beneficia, listagem de funconanos com a descnpdo de seus respeclivos

valores constitutivos & demals documentos probatorios de despesas
LB . .
Obvade Assiéna 2 i Socidad - Q4SS
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II- VIGENCIA DA PARCERIA:

Data do Inicio: | 0810212023 |Data do Fim: DBI02/2028

Il - DESCRICAO DA REALIDADE:

A Creche Bem Me Quer atendera um total de 288 criangas de 2 e 3 anos de idade em periodo integral, filhos de uma comunidade carente. Funcionara ininterruptamente das 7:30h as 17:30h, de segunda & sexta-feira, seguindo o calendario escolar da Secretaria de
Educagdo; fechando no periodo de férias e recesso escolar. Os critérios de selecdo dos estudantes serdo definidos pela SEDF que contemplara dentre eles, familias que sio beneficiadas por programas sociais, quantidades de filhos e aqueles que convivem em &reas
de vulnerabilidade,

As criangas na sua maioria estario em fase de desenvolvimento, necessitaram de atendimento especial e pedagégica por partes dos professores, para garantir o crescimento fisico, saudavel, aperfeicoamento da linguagem, aprendizagem sobre valores morais e
éticos, desenvolvimento de aut ia & independéncia no cuidado consigo que sdo oriundas do seio familiar, nunca tendo tido um contato com o mundo escolar, chegaram com necessidade em todos os aspeclos necessdrios para o seu desenvolvimento: cognitivo,
linguistico, social, emocional, estético, sensorial, fisico e moral, desenvolvimento psicomotor e afetivo, socializagdo e de boa convivéncia. A comunidade é carente de afetividade, atengio de programas educacionais, culturais, esportes e lazer.

O C. E. I Tocando o mundo & uma instituigio mantida pela Obra de Assisténcia a Infancia e Sociedade - OASIS, sendo esta, uma instituigio de natureza filantrépica. Teve sua fundagdo datada de 29/07/2019 iniciande o atendimento para 122 criancas, em 2021 aumentou
Seu quantitativo para 134 criancas, e no ano de 2024 atendera 140 criangas, oferecendo atendimento de creche, em periodo integral das 07:30h as 17:30h. O CE! Tocando o Mundo vem para ajudar a comunidade carente do Gama, levando seus principios da educagdo
infantil que é educar, cuidar, brincar e interagir da melhor forma possivel e acompanhar as familias das criangas atendidas para garantir a efetividade do trabalho social na instituigdo.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Oferta gratuita de Educacso Infantil em parcena com a SEEDF a criangas de 2 a 7 anos de idade,

em Fredio Proprio, em jorada de tempoe integral, de 10 (dez) horas diarias, das 07.30 as 17:30 horas,

de segunda & sexta-feira. para atendimento 2 demanda de ensine ne Distrito Federal, a fim de pramover a desenvolvimenio integral das criangas em seus aspectos fisico, psicologico, Iinguistico. intelectual @ social

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Dislrilal de Educacio - PDE, requlamentado pela Lei Distrital n® 5 499/2015, de 14 de julho de 2015, institui como meta 01 para a Educacdo Infantil a universalizacao da Pre-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagao progressiva de Creche (0a 3 anos) até o final do Decénio.
Considerande a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil, por meio de Termos de Colaboracao, para atendimento da oferta de Educacao Infantit gratuita a criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos completos ou a
completar ate 31 de marca do ano do ingresso {creche) e, em carater excepcional. de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragde Pablica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ngresso (pré-escola), em tempo integral de 10
horas diarias.

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratuitamente o quartitativo de criancas eslabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jormada de tempa integral de 10 (dez) horas didrias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicalegico, linguistico. intelectual e social das cnangas atendidas

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagogico da inst licao educacional em consonancia com o Curriculo em Movimenta do Distrito Federal - Educacao Basica, as Direlrizes Nacionais para a Educacao Infantil e as Diretrizes Pedagogicas € Operacionais para Instiluigées Educacionais
Parceiras que ofertam Educacao Infantil

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal para as Instilvicdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participagao das familias a fim de assegurar a sua integracde com a comunidade escolar ampliando a troca de experigncias no processo de desenvolvimento das criancas, assegurando seus direitos de aprendizagem.

5 - Servir 5 (cinco) refeicdes didrias variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manhd, lanche matinal, almogo, fanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborade por profissional devidamerite habilitado (nutricionista).

§- Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade &s criangas.

MIARE NS ACCIOTE



B} Pardmetros a serem utilizados para a aferigao do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lei n® 13.01 9/2014)

Na execugdo da parceria, a OSC deve seguir os Indicadores de Qualidade d3 Educagao Infantit (Distrito Federal, 2019), que & o instrumento para aferig8o da gualidade dos serviges ofertados

Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Metas dos Indicadores de Qualidade da Ed| do Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)

2. Formagao e remuneraciio dos professores & demais profissionais da Educagao Infantil

3. Gestdc das Instiluigdes de Educacio Infantl

e 4. Interagio com a familia & comunidade

8 Infraestrutura

3 Gestao das Instiuigdes de Educagaa Infant|

4. Curnculos, interacdes e praticas pedagogicas
METAZ 5. Interagdo com a familia e comunidade

6§ Intersetorialidade

7. Espagos. mateniais & mobilidnos
META 3 3. Gesldo das Instituiges de EqucagBo Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. interagdo com a familia @ comunidade
META S 3. Gestdo das Instituiges de Educagdo Infantil - Indicador 3.6
META B

Todas as Metas (excato as Metas 1 e 6 do documenta Indicador e o Indicador 8.1, no que coubar)

C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, os indicadores & 0s pardmetros para afencdo de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacao

UNIDADE DE ATENDIMENTO |

ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N de criangas N° de Professor 20 horas Professor 40 horas N° N

Bercaric | (Bebés) 4 meses compietos cu a completar até 31 de margo do ano da malnicula O 0 [ 0 0

Bergaro Il (Bebes) 1 ano completo ou a completar até 31 de marco do ano da matricula v 0 0 a 0

Maternal | (Criancas bem pequenas) 2 anos complelos ou a compietar ale 31 de margo do ano da malricula 120 5 0 5 10

Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a compietar até 31 de marge do ano da matricula ‘168 7 v] 7 7

1° Periodo (Criangas pequenas) 4 anos completos ou a completar até 31 de marge do ano da matricula 0 a ] Q 0

2° Periodo (Cnangas pequenas) S anos complelos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 0 0 (s} 0 0
Total 288 12 0 12 4 |

UNIDADE DE ATENDIMENTQ I
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N° de criancas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N Monitor

Bercario | (Bebes) 4 mesas complelos ou a completar ate 31 de margo do ano da matricu'a 0 g a 0 0

Bergaric Il {(Bebés) 1 anc completo cu a completar até 31 de margo de ano da malricula a 0 a 0 0

Matemal | (Criangas bem paquenas) 2 anos complatos ou a completar ate 31 de margo do anc da matricula 64 3 0 3 )

Maternal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos cu a completar até 31 de margo do ano da matnicula 72 3 (] 3 3

1 Periodo (Cniangas pequenas) 4 anes completos ou a completar até 31 de margo de ano da matricula 0 0 0 0 0

27 Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou 3 completar ate 31 de margo do ano da marricula 0 [} 0 o Q

Total 140 ] 1] 6 9

R




Vil - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES QU PROJETOS

A) Enturmacao Proposta

Distribuicdo do quantitativo de cnangas por furma, de acorde com a faika atana, respeitando a enturmagdo apresentada nos documentos

"Diretrizes Pedagogicas para as Instituicdes Educacionais Parceiras q

ue ofertam Educacdo Infantil” & “Estratégia de Maricuia”

QUADRO DE ENTURMAGAO |

FAIXA ETARIA

ATENDIMENTO N de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bercario | (Bebés) 4 meses completos ou a completar até 31 de margo do ano da matriculs 4] 0 0 o o
Bergario |l (Bebés) 1 ano completo ou a completar até 31 de Margo do ano da matricula 0 [5) 0 0 0
Matemal | (Cnangas bem pequenas) 2 anos completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 120 5 0 5 10
Matemnal Il (Criangas bem pequenas) 3 anos completos ou a completar ate 31 de margo do ano da matricula 168 7 i) 7 7
1° Periodo (Criancas pequanas) 4 anos complelos ou a completar até 31 de margo do ano.da matricula o 3] 0 0 0
2° Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a completar alé 31 de margo do ano da matricula (v} a o 0 o
Tatal 288 12 [ 12 17
Observagao: A Creche bem me quer atendeu no ano de 2023, quatro salas com Maternal | ¢ oite salas com Maternal Il, no ano de 2024 atendera cinco salas com Maternal | e sete salas com Mternal Il, atendendendo 24 criangas em cada sala, o seu atendis para 288
criangas.
QUADRO DE ENTURMAGAO If
ATENDIMENTO FAIXA ETARIA N de criangas N° de turmas Professor 20 horas Professor 40 horas N° Monitor
Bergario | (Bebés) 4 meses complelus ou a completar até 21 da margo do ano da matricula 0 0 ) 0 0
Bergano || (Bebés) 1.2n0 completo ou a complelar até 31 de margo do ano da matricula 0 o 0 0 0
Maternal | {Criangas bem peguenas) 2 anes complelos ou a completar até 31 de margo do ano da matricuia &8 3 a 3 )
Maternal I (Criangas bem pequenas) 3 anus completos ou a completar até 31 de margo do ano da matricula 72 2 i) a 3
1" Periodo (Criancas pequenas) 4 anos completos ou a compietar ate 31 de margo do ane da matricula 0 5] 0 o a
- 2" Periodo (Criangas pequenas) 5 anos completos ou a complelar ate 31 de margo do ane da matricula (1] 0 0 o 0
Total 140 3 0 [ 9
Observagdo: O CEl Tocande o Mundo, atendera no ano de 2024, trés salas de Maternal | e trés salas de Maternal I, do o atendi 10 para 140 criancas.

) HORARIO DE REGENCIA E COORDENACAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES
Regéncia Carga horaria Nimero de Professores Carga horaria Nimero de Professores E TOTAL
20h 0 40 h 18 ~ 18
Indicar o numara de professores por Carga Horana
Horario da Coordenagao Pedagégica
Dia: I Horario: |
20h H, d denaca
2 Horas de Coordenagdo T e _ Horario: |
Dia: SEDUNDA-FEIRA Horério: 13:30 AS 14'30
1 TERCA-FEIRA Horario: 13:30 AS 1430
40 h 5 Horas de Coordenagdo Dia: QUARTA-FEIRA Horario: 13.30 AS 14130
Dia: QUINTA-FEIRA Horario: 13:30 A5 1430
Dia: SEXTA-FEIRA Horério: 1230 AS 1430

@

]
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VIil - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS

1- Recursos Humanos:

As despesas com recursos humanos, deverdo seguir o disposto no artigo 41 do Decreto n” 37.843/2016.

Especificagio Quantidade Cronograma de Execugio
Inicio Fim
i1 Diretaria) Pedagbgico(a) 2
12 Coord. Pedagégico(a) 2
1.3 Professor(a) 20nh o
14 Professor (a) 40 h 18
1.5 Monitor (a) 28
16 Secretario{a) Escolar” 2
17 Mutricionista 20 h 2
18 Nutricionista 40 h 0
18 - Parteirs (a) 3
110 m Cezinheiro (@) *;
111 m Serv Ger Cons/Limp 5 m m
112 3 Monitor (a) Volante 5 B 3
113 m Agente Patromonial 2 W m
3 =3 =
114 m Ceordenador Administrative )
115 Psicoldgo 1
116 Motorista 1
117 Auxihar Administrative 2
118 Assistente Social 1
119 | KXKK 0
120 KXXX 0
1.21 KXXX 0
122 HHARX 0
Encargos, Beneficics Mensais & Provisbes 31 32%

integrante deste Plano de Trabsiho

Obssrvagbes 1- Os valores que compdem o "Ber

seficio Mensal” deverao serdemonsirados em documento com memona de calculo svidenciados os valores individuais bam como 08 eventuais descontos elou participagao financeira do funciundfio. A memana de calculo do(s) beneficio(s) & parts

Observacdo: 2 - Caso algum profissional obngatone seja remunerado com recursos de siutra fonte, 2 OSC deve infarmar no campo “Justificativa” o quantitalivo, justificar o ndo use de reclrso da parcaria inclusive informando a fonte desse recurso:

Observagbes 3 - Em caso de convratagdo de profissionais para além dos obrigatonos, de confratacao facultativa, pages com recursos da parceria. ali

ns!

cao devera apresentar Oficic contendo a nomenclatura do cargo, formagdo. carga horana e as atribuigdes

- Ressalva estabelecida pela Resolugie n® 02/2020 do Conselho da Educagao do Distrito Federal, §3°do Artigo 187

OBRA DE ASSHSTEL
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagégico

2. Servigos de Terceiros PJ/IPF

Cronograma de Execucao

Espacificagao Quantidade
Inicio Fim
21 Geéneros alimenticios
22 Roupa de cama, mesa & banho
23 Aquisicac de gas de cozinha
24 Material de limpeza em geral
25 Material de Expediente
286 Material de segurangalhigiene do trabalho
27 Material para reparos/manutencdo equipamentos - &
28 Material p/ reparosimanut.da umd. de atendimento & m
28 Utensllios para cozinha m m
210 Combustivel e lubrificante automotivo 2] g
211 Material Didatico Pedagogico
212 Brinquados Pedagogicos
213 Material de higiene da crianga
214 Uniforme das criangas e funcionarios
215 Aguisigde de coichonetes
216 Livros Tecnicos/ literatura infantiindo imobilizavels E
Especificagio Quantidade Cronograma de Execugdo
Inicio Fim
31 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica, Beneficios da CCT e demais despesas conforme Decreto 37 843/2016 - Artigo 40
32 Transporte com fins pedagagicos eicu culturals
33 Pagamenio de AgualEsgolo
34 Pagamento da Luz
35 Pagamenio de Telefone fixo/intemetcelular m m
36 Servigos de Contabilidade M M
7 Lzl d3 Aprandizagem m m
38 Agente de Seguranca Patrimonial ! Vigia
39 Auditoria
110 Assessofia Juridica
an Planc Caentolégice & Seguro de Vida efou beneficios da CCT

m




I1X - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 48
5 -
PERIODO DO REPASSE Atendimento N hﬂ”h”””nu PerCapita Més Valor Mensal Valor Anual Repasse Total
Creche 428 R5986,81 R5426.634.68 R§51195616.18 RS 20,478 464,64
09/02/2023 a 08/M02/2028 Pré-escola o R$996 81 RS 0,00 R$ 0,00 R$0.00
Total 428 - RS 426 634 68 R$ 5.1198616,16 RS 20.478.464 64

Observagao: Este quadro devera ser preenchido levan
responsabilidade da OSC a comunicagao de vagas ocio

do-se em conta o nimero de criangas informado no Quadro de Enturmagdo. Ressal
sas junto a SEEDF . Este Plano de Trabalho sera alualizado por meio de Termos A

te-se que 0 nimero de criangas atendidas poderd sofrer alteragoes no decorrer da parceria, em funcéo da demanda da SEEDF. Ademais, e de
ditivos, conforme a necessidade.

A) Enturmagao Proposta

Distribuicao do quantitativo de criangas por lurma, de-acordo com a faixa etarie, respet
Parceiras que oferiam Educagao Infantil” & "Estratégia de Matricula vigente”

X - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

tando a enturmagdo apresentada nos documentos “Diretnizes Pedagdgicas para as Instituigdes Educactoniais

X1 - EXECUGAO FISICO FINANCEIRA - [ oomzmozs | a [ oemzzozs |
1 - RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE CODIGO Fungdo Salarie Individual Por Fungéo Encargos Sociais e Trabalhistas Total Més Total Anual Total do Periodo

2 11 Diretor{a) Pedagbgico(a) R$ 542393 RE 10.847 86 RS 3.397.55 RS 14.245.41 RS 170.944,92 RS BB3.778.67

2 12 Coord. Padagogico(a) R$ uﬂ.ﬂ.uo_ RS 7.483,40 RS 2.343,80 R$ 8.827.20 RS 117.926 41 R3 47170564

0 1.3 Professor (a) 20 h RS 0,00 R$ 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0.00 RS 0.00

18 14 Professor (a) 40 h RS 3.486,00 RS 62 748,00 RS 19.652.87 RS 82 400,67 RS 988.808.08 R§3.955 232,33

26 15 Monitor (3} RS 1.611,64 R§ 41.902 64 R$ 13.123.91 R$ 55.026 55 R§ 660.318,56, RS 2 641.274.25

2 18 Secretario(a) Escolar” RS 2.170,02 RS 4.340.04. RS 1.359.30 RS 5.699.34 RS £8.392,09 RE 273.568.35

2 17 Nutricionista 30 h R$ 2.17€,30 RS 4.352 60 R$1.363.23 R$ 571583 RS 68 580,01 RS 274.380.05

fa] 18 Nutriciorista 40 h R§ 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00]

3 1.9 Porteiro {a) RS 1.454.00 RS 4.482,00 RS 1402.76 RS 5.885,76 RS§ 70.629,18 RS 282 516,60

7 1,10 Cozinheiro (a) RS 1.588,11 RS 11.118.77) RS 348177 RS 14 598 54 RS 175182 51 RS 700.730.02

5 *H Serv Ger Cons/iLimp: R$ 1.494.00 R$ 7.470,00 RS 2.339,60 RS 9.809.60 RS 117 715.25/ RS 470.860.99|

5 1.12 Monitor (3) Volante RS 161184 R$ 805820 RS 2.523 83 RS 10.582.03 RS 126.984.34 RS 507.937,36

2 113 Agente Fatromonial R$ 235894 RS 4.717.88 RE 147764 R§6.195.52 RS 74346 24 RE 257.384.96

1 1.14 Coordenadar Administrativo RS 6.000,00, RS 6.000.00 =% 1.6879.20 RS 7.879.20 RS 94,550 40/ RS 37820160

1 1.15 Psicologo RS 3426 34 RS 3426 34 RS 1.073.13| RS 4 498 47 RS 53993 64 R§215.974.55

1 716 Motorista RS 1:869.54 RS 1.869.54 RS 585.54 R$ 245508 RS 29.460,96 RS 117.843,84

2 AT Auxihar Administrativa RS 3.000,00, R$ 6.000,00 RS 1.878.20 R& 7 879,20 RS 94 550,40 RS 378.201.60

1 118 Assistente Social RS 3.426,34 RS 3.426,34 RS 1073.13 RS 4 499 47 RE 53.993.64 15215974 55

0 1.19 XXXX RE 0,00 RS 000 RS 0,00 R$0,00 RS 0.00 RS 0,00

o] 120 XXXX RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 R50.00 RE0.00 R$0,00|

a 121 KAHX R$:0.00 RS 0,00 R§ 0,00 RS 0.00 R$0.00 RS 0,00

[4] 1.22 KAKA R50.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00

Encargos, Beneficios Mensals e Provisges
SubTotal Recursos Humanos RS 44.878,50 R$ 188.241.61 RS 58.957,27 RS 247.198,88 RS 2.966.386,59 RS 11.865.546,35

Observagbes: 1- Os valores que compaem o "Beneficio Mensal”
A memoria de calculo do(s) beneficio(s) & parte

daverdo ser demonstrados em documento com memoria de calculo, eviden
integrante deste Plano de Trabalho.

ciados os valores individuais bem como os eventuais descontos elou participagao financeira do funcionario.

Ohservagbes: 2 - Em caso de contratagac da profissional facuitativo a Instituigdo devera apresentar Oficio cc

do cargo, formagéo, carga horaria e as atribuigoes;

* Ressalva eslabelacida pela Resalugdo n® 02/2020 dc

Consalnn de Educacan do Distrito Fereral, 53° do Artigo 187
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Tabela de Encargos Sociais e Trabathistas Relagao de Contribuigdes do Funcionario ser ¢ G40 na Folha de Pagamento

&

Encargos % Item Descrigao Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia™ Lei n” 4.266 de 1963 e posteriores I GO
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713, de 1988 e p es I GO
FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo N RFB n°® 971/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lei n° 7.418 de 1985, artigo 4° paragrafo dnico
Projecao Anuénio 1,00% 05 Salario Maternidade Lei n® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, caput e §1°e72,§§1°e3°
Projegao de Reajuste 6,00% 08 Adicional Noturno**** Art. 7 da Constituigdo Federal e no Art. 73 da CLT
P
“wm w_wno MH“ "Observacao; Esta Contribuigdo a ser paga ao funciondrio com dependentes na idade prevista em lei ndo gera dnus na folha, pois seu valor é abatido sobre acontribuicio ao INSS do préprio funcionario.
érias 3
“Vile Tianspaite ”ﬁﬂ. *** Observagao: Estas contribuigdes descritas no Quadre acima s3o descontadas do saldrio do funciondrio & por forga de Lei sao geradas guias de recolhimento e repassadas para Receita Federal,
0,00% "*** Observagito: Tende em vista que esta gratificagdo incide somente para trabalhadores especificos, ela serd acrescida para efeitos de cdlculos no saldrio individual do funcionario mas sera
0,00% d da no seu contr g
0,00% i ' : .
""" Observagao: T iza a k s , por meio de CCT ou Acordo | | pod ser d do saiirio do funciendrio beneficios tais coma Plano de Saide e Odontoldgico,
N 0.00% desde que o valor d do do funcionario seja de 100% do valor pago ao prestador de servigo, o que nao acametara custo adicional na folha de pagamento da OSC.
TOTAL 31,32%
* Observacao: Esta despesa esta englobando a Projegao de Vale Transporte que seréd demonstrada na Meméria de Calculo através de valores e nao em percentuais. Esta desp conta também com possiveis variages ao tengo da execugdo da parceria tais como &
contrapartida do Vale Transporte que pede chegar até 6% do salario Bruto, bem como seu pagamento sera realizado de acordo com os dias uleis do més, distancia do local de trabalho e possi de tarifas de dnibys. Sendo assim sua variagdo é aceitavel pois faz

parte da cho de resp hilidade da OSC.
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variagoes

MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS

Fungdo - n.zﬂ___wﬂmes INSS- Patronal PIS FGTS zmmw_wwr_o Projegao Anugnio vﬂuhmmohm 13° Salario 113 Férias “Vale Transporte Total por Fungao
Diretor({a) Pedagégico{a) RS 5.423,93 RS 0,00 RS 121,50 RS 964,37 RS 347,13 RS 108,48 RS 850,87 R$ 903,63 RS 301,57 RS 0,00 RS 3.397,55
Coord, Pedagégico{a) RS$ 3.741,70 RS 0,00 RS 83,81 RS 665,27 RS 239,47 RS 74,83 R$ 449,00 R$ 623,37 R$ 208,04 R$ 0,00 RS 2.343,80
Frofessor(a) 20 h RS 0,00/ RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R50.00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Professor{a) 40 h R§ 3.486,00 RS 0,00 RS 702,78 RS 5.578,30 RS 2.007,94 RS 627.48 RS 3.764,88 RS 5.226,91 RS 1.744,39 R$ 0,00 RS 19.652,67
Monitor (a) R$ 1,611,684 RS 0,00 RS 469,31 RS 3.725,14 RS 1.340,88 RS 419,03 RS 2.514,16 RS$ 3.490,49 $1.164,89 RS 0,00 R$ 13.123.91
Secretario(a) Escolar” RS 2.170,02 RS 0,00 R$ 48,61 RS 385,83 RS 138,88 R$ 43,40 RS$ 260,40 RS 361,53 RS 120,65 R$ 0,00 R$ 1.359,30
Nutricionista 30 h R$ 2.176,30 RS 0,00 R$ &u....nm. RS 386,95/ R$ 139,28 RS 43,53 RS 261,16 RS 362,57 R$ 121,00 RS 0,00/ RS 1.363,23
Nutricionista 40 h RS 0,00 RS 0,00 RS o.ao_ RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Parteiro (a) RS 1.494,00 R$ 0,00 R$ 50,20 RS 398,45 RS 143,42 RS 44,82 RS 268,92 RS 373,35 RS 124,60/ RS 0,00 RS 1.403.76
Cozinheire {a) RS 1.588,11 RS 0,00 RS 124,51 RS 988,28 RS 355,74 RS 111,17 RS 667,01 RS 926,03 RS 309,05 R$ 0,00 RS 3.481,77
Serv Ger Cons/Limp RS 1.494,00 R$ 0,00 RS§ 83,66 RS 664,08 RS 239,04 R$ 74,70 RS 448,20 R§ 622,25 RS 207,67 RS 0,00 RS 2.339,60
Monitor (a) Volante RS 1.611,64] RS 0,00 RS 20,25 RS 716,37 RS 257,86 RS 80,58 R$ 483,48 R$ 671,25, R$§ 224,02 R$ 0,00 RS 2.523,83
Agente Patromonial R$§ 2.358,94] RS 0,00 RS 52,84 R$ 419,42 R$ 150,97 RS 47,18/ RS 283,07 RS§ 393,00, RS 131,16 RS n.oa_ RS$ 1.477,64
Coordenador Administrativo R$ 6.000,00 R$ 0,00 R$§ 67,20 RS 533,40 RS 182,00 RS 60,00 RS 360,00 RS 499,80 RS 168,80 R$ 0,00 RS 1.879,20
Psicologo R$ 3.426,34 R$ 0,00 RS 38,38 R$ 304,60 RS 109,64 RS 34,26 RS 205,58 RS 285,41 R$ 95,25 R$ e.ne_ R$1.073,13
Motorista RS 1.869,54] R$0,00 RS 20,24 RS 166,20 RS 69,83 RS 18,70 RS 112,17 RS 165,73 RS 51,97 R$ 0,00 RS 585,54
Auxiliar Adrninistrativo R$ 3.000,00 R$ 0,00 RS 67,20 RS 533,40 R$ 192,00 RS 60,00 RS 360,00 RS 498,80 RS 166,80 RS 0,00 RS 1.879,20
Assistente Social RS 3.426,34 R$ 0,00 RS 38,38 RS 304,60 RS 109,64 RS 34,26 RS 205,58 RS 285.41 RS 95,25 RS$ 0,00 RS 1.073,13
XXKX RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00/ RS 0,00 R$ 0,00
|RXKR RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
XXXX RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RE 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

TOTAL RS 44.878,50 RS 0,00 RS 2.108,31 R$16,734,68 RS 6.023,73 RS 1.882,42 RS 11.284,50 RS 15.680,53 RS 6.233,12 RS 0,00 RS 53.957,27
Observagaoe 1 - O vale-transporte tem peculiaridades tais como: contrapartida de funclonarie de alé 6% sobre o salario bruto; pagamento somente sobre os dias letivos; distancia do local de trabalho que pode variar durante o periode de trabalho na Entidade e valor 6a P d 2nsal I

a g

financeia do momento.

Observagio 2 - Com relagdo ao reajuste este € uma Projeqdo que podera ser aplicada ou ndo na sua integralidade dependendo da negociagao entre a OSC e os fi

bem come levar

em conta a viabilidade

* Ressalva estapelecida pela Resolugdo n® 02/2020 do Conseihe de Educacio do Disirito Fegeral §3° go Adige 187
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGAOGICO

A EXECUTAR
Especificagao 2
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
2 21 Geéneros alimenticios e
m_ 22 Roupa de cama, mesa e banho
m 23 Aguisicdo de gas de cozinha
m_.a 24 Matenal de Iimpeza em geral
g 25 Matenal de Expediente
.m 26 Matenal de segurangarhigiene do trabalho
a 27 Matenal para reparos/manutengio equipamentcs
@ 28 Malerial p/ reparos/manut da unid_ de atendimento i
m 59 Utensilios para cozinha RS 137322080 RS 5492 918 40
m 2.10 Combustivel e lubrificante automotivo
S 211 Materiai Didatico Pedagagico
3 z212 Brinquedos Pedagogicos
M 213 Material de higiene da crianga
m 2.14 Uniforme das criangas e funcicnanos
= 215 Aquisigio de colchonetes &
B 216 Livros Tecnicos/ literalura infantiinds imobiizaveis — RAE
Totai Material de Consumo RS 114.435,80 R$ 1.373.229,60 RS 5.492.91 840 |
3-SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA OU JURIDICA
[ A EXECUTAR
Especificacao :
VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR DO PERIODO
. 21 nmwmamas Servicos de Terceiros com Pessca Fisica & Junidica .
2 e & demais despesas conforme Decreta 37 84312016 - Artigo 40
m i 3z Transporta com fins pedagdgicos elou culturais
2l 33 Pagamento de AgualEsgoto
2 M 34 Pagamenta de Luz
m 2 35 Pagamento de Telefone fixehinternet/calilar RS £5.000.00 R3 780.000.00 RS 3 120.000.00
& 2 36 Senvigos de Contabilidade
3 = 37 Senvigo de aprendizagam
2 & 38 |Agente de Seguranga Patimonial I igia ]
o B 38 Auditoria
£ T Assessora Juridica
s i 311 Piano Odontalogico e Sequro de Vida elou beneficios da CCT Pebe Lo U - . o . |
i | Total de Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica RE65000.00 | RS 7RO 000 00 | Rs 32000000
Total Geral Periodo [ mememces | a [ osmzmoze RS 42663468 |  Rs 511981618 | RS 20.478.464,75
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[XIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023

_r _ fevereiro/2023 margo/2023 abrili2023 maio/2023 junho/2023 I_

[ | RS 396 54162 RS 386 541,62 RS 396.541,62 RS 586.641,62 S 396.541 62 |

[ julhol2023 [ agosto/2023 setembro/2023 outubro/2023 novembrol2023 dezembro/2023 ]

[ RS 395.541 62 [ RS 396.54162 RS 395 54162 RS 396 541,82 RS 386,541,682 RS 396.54162 |
2024

janeiro/2024 _ fevereiro/2024 margo/2024 abril2024 maiol2024 junhol2024 _
iE RS 396.641 62 | RS 426,634 68 R$ 426634 58 RS 425 634 68 R$ 426634 68 RS 426,634 68
[ julhol2024 | agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024 ]
RS 426.634.68 [ RS 426,634 68 RS 426.634,68 RS 426,534 68 RS 428.634,68 3 42663468 |

2025

_. janeiro/2025 _ fevereirai2025 margo/2025 abrii/2025 maiol2025 Jjunho/2025

| RS 425 634 66 | RS 426 634.68 RS 425.634 68 RS 426,634 68 RS 426.834,68 S 426 634.68 |

_l julhol2025 _ agostol2025 Setembro/2025 outubroi2025 navembro/2025 dezembro/2025 a

I RS 426 634 68 [ RS 426834 58 RS 426,634 63 5 426.634.68 RS 426,634, 68 RS 426,634 58 |
2026

[ janeiro/2026 ] fevereiro/2026 margo/2026 abrili2026 maial2026 junholz026 |

[ RS 426,634 65 [ RS 426 634,65 RS 428 534 68 RS 426.634,68 RS 426,634 68 RS 476.634.68 =

_ julnol2026 _ agostoi2026 setembro/2026 outubro/2026 novembrol2026 dezembroi2026

| RS 426,534 58 [ RS 426,634 68 RS 426 634,58 RS 426 534 68 RS 425634 88 R 4266534 68 |
2027

_’ janeiro/2027 _ fevereiro/2027 margo/2027 abrilr2027 maio/2027 junhor2027 g

| RS 426 634,68 | RS 426.634.68 RS 426.634,68 RS 426,634 68 RS 425 634,88 RS 426,634 68 |

ﬁ juthof2027 _ agosto!2027 setembro/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027 _

{ RS 426,634 68 i RS 425 634 58 RS 426:534.68 RS 426 634,68 RS 426,534 68 RS 426 634,58 |
2028

[ janeiroi2028 |

[ RS 426,624 65 |
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Xill - JUSTIFICATIVA

Ainslituicdo conta com parceria do Mesa Brasil, Banco de Alimentos e cutros

XV - BECLARAGAQ

Ma guaiidade de represaentante da instituicao Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Estado de Educacso do Distrilo Fedsral, sob as penas da Lei, que nexiste gualquer debito ém mara ol situagdo de inadimpléncia com o Tespuro do Distrilo Federal ou gualguer 6rgao ou
enhdade da Administragdo Pulica do Distnto Federal, que impega o estabelecimento do Termao de Colaboracdo proposto, na forma deste Plano de Trabalho

E que a referida Inslituicao Parceira compromete-se a complemenilar a aplicacdo de recursos financeiros com recursos praprios ou advindos de outras parcerias elou doagdes, a fim de suprir 2s aquisigbes de Matenal de Consumo e Didatico-Pedagogice & contratagdes de Servigos de Terceircs, para garantir o
atendimento 2 crianga da Educagao Infantil, conforme disposto nas Diretrizes Nacionais para 2 Educago Infantil, nas Diretnzes Pedagogicas e Operacionais para Instituigbes Educacionais Parceiras que ofertam Educago Infantil @ nos Indicaderes de Qualidade de Educacaa Infantil do DF

D e it e Sl QA5
Retet Prmandes e Mors iy
Presdnte

Pade deferimento,

XV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO

\ APROVADO

Representante do Poder Publico
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