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¥

COASISEE

00146233
EDITAL DE CONVOCAGAO

Brasilia, 17 de Agosto de 2022

Nos termos do estatuto de acordo com o artigo VIII §2°, convoco os
associados da Obra de Assisténcia a Infancia e Sociedade — OASIS para a
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se em sua sede, a rua 48 lote 420 — S0
Sebastido — Bairro Centro, nesta cidade de Sao Sebastido, no dia 31/08/2022, as
19h00 em primeira convocagao, com qualquer nimero de pessoas presentes para a
fim de deliberarem da seguinte pauta:

e Alteragdo do Estatuto.

Roberta Fernandes de Morais
Presidente - OASIS



OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE — OASIS
CNPJ: 37.160.546/0001-10

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA OBRA DE ASSISTENCIA
A INFACIA E A SOCIEDADE - OASIS

Aos dias trinta e um do més de agosto de dois mil e vinte e dois, na sede da OASIS
na Rua 48, Lote 420, (Centro) Sao Sebastido — CEP:71.691-010 — Brasilia/DF,
reuniram-se os associados da Instituicdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, cuja
convocacgéo foi efetuada por Instagram e WhatsApp, com convocacdo para as
19:00hs, sob a Presidéncia de Roberta Fernandes de Morais Ribeiro tanto
presencialmente, quanto virtualmente ao qual os participantes estiveram presentes
por meio do aplicativo ZOOM que viabilizou todo esse processo. A Presidente saudou
a todos os presentes e iniciou os trabalhos para tratar da alteragdo do Estatuto,
acrescentando novos artigos importantes para o servigo, a proposta foi votada e
aprovada por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a Assembleia,
na qual lavrou-se a presente Ata, que vai assinada por todos os presentes.
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Creche Bem Me Quer - Rua 48 lote 420- S&o0 Sebastizo ~ Bairro Centro - CEP: 71.691-030 —

Telefone: (061) 3335-3107

CEl Tocando o Mundo - Area Especial 19 lado Oeste Setor Central Gama — DF — CEP: 72.405-125
Telefone: (061)3384-4922

CEPI Papagaio - EQNP 6/10 AP P SUL - Ceilandia — DF - CEP: 72.230-500

Telefone: (061) 3339-2180

CEl Luz e Vida Rua 10B chacara 134 galp&o A3 Setor habitacional Vicente Pires. CEP: 72.007-205 7
Telefone: (061) 98526-8213. :

Email: crechebemmequer.rh@gmail.com —X Sofnd
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA OBRA DE ASSISTENCIA
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LISTA DE PRESENCA il | K 4

PRESIDENTE DA REUNIAO | ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO
DATA REUNIAO 31/08/2022 {
HORA INICIO 19:00

Rua 48, Lote 420, (Centro) Sdo Sebastido — CEP:71.691-010 -
LOCAL i

Brasilia/DF
PAUTA Alteragdo do Estatuto
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Brasilia/DF, 31 de agosto de 2022.

PRES]DENTE DA OSC

Creche Bem Me Quer - Rua 48 lote 420- So Sebastido — Bairro Centro- CEP: 71 .691-030 -
Telefone: (061) 3335-3107
Email: crechebemmequer.rh@gmail.com
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Artigo 2°

BRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE — OASIS
CNPJ: 37.160.546/0001-10

CI0ASISES 0046234

OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

-

APITULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURACAO, FORO E OBJETIVO SOCIAL

Artigo 1°- A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE -
OASIS, fundada em 27 de setembro de 1992 se constitui por pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de carater filantrépico,
social e apartidario, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, Lei 10.406
de 10 de janeiro de 2002 e artigo 5° Incisos XVI a XXI da Constituicio
Federal, que por decisdo em Assembleia Geral Extraordinéria, aprovou
alteragdo do seu Estatuto Social Consolidado:

a) Sede localizada na Rua 48, Lote 420, (Centro) S3o Sebastido —
CEP: 71.691-010 - Brasilia/DF;

b) Com fins sociais néo lucrativos e de caréter filantrépico;

¢) Promove atividades e finalidades de relevancia social;

d) Duragdo por tempo indeterminado;

e) Com foro na Circunscrigdo Judicidria de Brasilia/DF;

f) Para desenvolver suas _atividades e objetivos, a OBRA DE
ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS se
constituira por niimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
ou juridicas, sem distingdo de qualquer natureza, cor, sexo,
nacionalidade, proﬁss§o, credo religioso ou ideologia politica;

g) A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE -
OASIS se organizara em unidades de prestacio de Servicos
sociais e culturais, em todo o territério nacional, bem como no
ambito internacional, respeitadas as legislagbes pertinentes a
cada pais e o seu regimento interno.

BJIETIV! IAL

A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, tem como objetivo
social e finalidade, a melhoria da qualidade de vida de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco, assim como, o apoio as suas familias, podendo ampliar sua
finalidade, em vista de qualificar os servicos de assisténcia social, material e educacional
para a comunidade em que estiver inserida.

§1° Oferecer servigos de Educagdo Infantil nas modalidades creche (0a3anos e 11 meses),
pré-escola (4a5anose 11 meses) e Ensino Fundamental nos termos descritos nas Leis n®
9.394/96-LDB, 10.172/01-PNE, bem como, Educacdo de Jovens e Adultos, de cursos
preparatdrios e profissionalizantes, sendo todas oferecidas de forma gratuita, além de
desenvolver agdes para promover o desenvolvimento da crianga, nos aspectos fisicos,
psicoldgicos e sociais.

§20° Promover ages, projetos e servigos de Assisténcia Social de forma gratuita, continuada,
direta ou indireta - com apoio de outras instituigdes que também tenha essa finalidade - a
criangas, adolescentes e pessoas idosas em situacdo de vulnerabilidade ou risco s Cial, assim
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como, toda a comunidade local - da matriz ou filiais - de forma técnica e planejada de
acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social e seus dispositivos legais. '

§3° Promover o incentivo ao esporte, lazer e cultura, bem como assisténcia médica e
odontoldgica em favor de seu plblico alvo que estiverem sob os seus cuidados, poclelldo
celebrar contratos e convénios com entidades publicas e privadas, bem como organizagoes
ndo governamentais, nacionais ou internacionais, para atingir esse objetivo;

§4°Promover terapia ocupacional, esporte e lazer a pessoa idosa, contribuindo para o
processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo, assegurando assim, espagos de
encontros intergeracionais de modo a promover a convivéncia familiar e comunitaria, como
também, de identificacdo de necessidades e motivagdes, desenvolvendo entdo, as
potencialidades e capacidades para novos projetos de vida, vivéncias e experiéncias que
estimulem e potencialize a condi¢do de escolher e decidir.

§59 Contribuir para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social do usudrio;
§6° Promover a qualificagdo continuada de quadro de pessoal, além de adotar estratégias
para a atuagdo com criangas, adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia (fisica
e intelectual), com Transtorno do Espectro Autista (TEA), e com altas habilidades ou
superdotagdo - especialmente criancas e adolescentes - dando equidade ao processo de
ensino-aprendizagem, como também, servicos de fraternidade humana, promovendo agdes
de valorizagdo dos diversos tipos de familia, reconhecendo-as como niicleo da sociedade.
§7° Promover o desenvolvimento sustentével da Agropecuaria familiar.

§8° Promover o Cooperativismo e Associativismo

8§90 Promover a educacdo e formagdo dos trabalhadores rurais através de curso de
capacitagdo, de forma que estes possam contribuir eficazmente para o desenvolvimento da
producao.

§10° Desenvolvimento e execucio de projetos e agGes nas dreas de salide, educac3o,
ecologia e meio-ambiente, arte e cultura, esporte, ciéncia e tecnologia, assisténcia social,
geragdo de emprego € renda, seguranga publica, turismo, cidadania, direitos humanos, etnia
€ raga, como também, identidade de género e diversidade sexual.

§11° Captagao de recursos, para viabilizagdo de projetos voltados para as areas de
desenvolvimento sustentével, ecologia, salde, educagdo, limpeza publica, programas de
renda minima, dentre outras areas.

§120 Proporcionar a criacdo de espacos de estudo, ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional referente a satide, educagdo, ecologia e meio-ambiente, arte e cultura, esporte,
ciéncia e tecnologia, assisténcia social, geragdo de emprego e renda, turismo, solidariedade,
Cidadania e a vida daqueles que habitam o territério brasileiro.

§13° Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagdo de informagGes e conhecimento técnicos e cientificos.

§14°Formagdo, treinamento, recrutamento, gerenciamento e selecio de voluntarios ou nao,
destinados a fungdo de agente de salde publica e da cidadania para operarem junto a
organizages ndo governamentais, bem como, junto ao poder publico.

§15° Desenvolvimento e execucio de projetos e programas educacionais, em instituigoes
publicas ou privadas, no dmbito da educagao infantil, basico, ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior. Criando unidades particulares de educagéo com intuito de geracio
de renda e desenvolvimento, alinhados com as finalidades da Entidade.

§16°Manter projetos ou unidades que atuam alinhadas as finalidades, com o intuito de
gerar renda para apoio e desenvolvimento Institucional.

§17° Promogéo de agBes e projetos de combate ao analfabetismo, ao trabalho infantil, de
orientagdo profissional e vocacional, formacdo e orientagdo de professores e alunos em
diversas técnicas e matérias. i
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§189° Promocdo de agdes e projetos de assisténcia social e desenvolvimento sustentavel,
capacitagdo para o trabalho, e de consolidacao de direitos civis que visem garantir e executar
politicas pUblicas de igualdade racial, conforme texto da Constituicdo Federal, envolvendo
populagdes remanescentes quilombolas e afrodescendentes, populagdes ciganas,
sedentarias e ndo sedentarias das diversas ramificages instaladas no pais e indios das
diversas etnias em territorio nacional.

§19° Desenvolvimento e execugdo projetos de comunicagdo social junto a comunidade,
enfocando aspectos institucionais da sociedade organizada, com veiculagdao de campanhas
publicitarias de carater educativo, informativo e de orientagdo social, em parceria com o
poder publico e iniciativa privada.

§20° Instituicdo de meios de comunicagao — televisivo, radiodifusdao comunitaria, e ou
educativa de acordo com que dispde a lei 9.612 de 19/02/1998 e lei 4117 de 27/08/1962
dos Ministério das Comunicages sequido de decretos, portarias, normas e medidas
provisorias pertinentes a matéria que ampliem o cumprimento de suas metas e objetivos.
§21° Desenvolvimento e execugdo de projetos na area de saude-publica, para controle de
endemias e surtos de doengas tropicais, campanhas de prevengao as diversas Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST), combate de vetores e transmissores, utilizando, a
contratagao de pessoal especializado e equipamentos adequados.

§220° Desenvolvimento de trabalhos direcionados a criangas e adolescentes em situagao de
risco social, dando atengdo aos casos envolvendo uso de substéncias psicoativas e de
comercializagdo, violéncia e abuso sexual de criancas e adolescentes.

§23° Promogao de agoOes e projetos para a prevencao ao uso de substéncias psicoativas,
assim como, o processo de recuperacao de dependentes.

§24° Promogdo do desenvolvimento econdmico social, combate a pobreza e promogdo da
seguranca alimentar e nutricional.

§25° Experimentagdo, ndo lucrativa de novos modelos socioeducativos e sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito.

§26° Preservagdo, conservagao e defesa do meio ambiente, da flora e fauna, e combate as
praticas que cologuem em risco sua fung&o ecoldgica, que provoquem a extingao de espécies
ou submetam os animais a crueldade, bem como a promocdo do desenvolvimento
sustentavel.

§270 Aquisigéo e restauragdo de obras de arte e objetos histdricos de autenticidade
certificada ou ndo, promovendo ainda o resgate e a preservagdo da memdria nacional, e das
organizagdes sociais e o fortalecimento das manlfestagoes culturais.

§28° Promogao da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histdrico e artistico.

§29° Desenvolvimento de programas, projetos, cooperagao técnica na elaboracdo e na
implementagao de agbes/projetos.

§30° Contratagao planejamento e execugdo, se necessario, servicos técnicos, obras,
instituicdes ou drgdos publicos e privados nacionais e internacionais para efetivar suas acoes
na prestagao de servigos, fornecimento de méo-de-obra, consultoria, pesquisa e assisténcia
técnica, para as instituicdes publicas e privadas, por meio de convénios, contratos, acordos,
e termos de parceria, sempre que tais servigos forem compativeis com os objetivos da
entidade, ou meios de geragdo de rendas para manuteng&o dos projetos e programas.
§31° Manter intercambio, convénios, termos de colaboragdo, celebragdo de parcerias com
entidades similares, nacionais e internacionais, publicas ou privadas contribuindo para a
valorizagao e divulgagdo de seus trabalhos.

§320° Estimular a formagao de consdrcio de municipios.

§33° Execucao de agdes, projetos e programas de forma direta ou indireta, voltados para
pessoas com deficiéncia (fisica e mental), com a finalidade de acolhimento, escuta.e suporte
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psicossocial, capacitagdo profissional, intercdmbio de informagdes e geragdo de emprego e
renda.

§34° Execucdo de agbes, projetos e programas de forma direta ou indireta que visem o
desenvolvimento e suporte socioecondmico a pessoas egressas do sistema prisional,
viabilizando agbes de assisténcia a familia, capacitagdo para o mercado de trabalho e
promogao de assisténcia juridica gratuita.

§35° Promogado da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais.

§36° Promogao de seminarios, grupos de discussdo sobre seguranga e paz, formagdo de
liderangas para o trabalho pela paz social nas comunidades.

§37° Promogao e coordenagdo de assisténcia humanitaria a refugiados e populaco civil,
para combate a pobreza, fome analfabetismo e doencas.

§38° Desenvolvimento de agdes para o fortalecimento da ética e valorizagao da vida
humana.

§39° Apoio técnico e administrativo a entidades do setor pablico ou privado que atuem na
formulagdo, orientagdo, coordenagdo e execugdo de politicas plblicas.

§40° Prestagdo de servigos técnicos/operacionais e de consultoria para agoes, projetos e

ou programas alinhados ao desenvolvimento das politicas publicas nas trés esferas de
governo, com vistas a integragdo entre as diversas dreas, com foco em: areas sociais,
ambientais, educacionais, de comunicagdo social, cultural, turismo, esportes, salide,
empreendedorismo e inclusdo social, qualidade de vida, igualdade racial, identidade de
género e orientacdo sexual.

§41° Promogdo de congressos, semindrios, cursos, palestras, turismo, feiras, bazares,
Eventos musicais, feiras agropecuarias, nas mais diversas areas de interesse da Oasis.

§42° Participagdo em comités, conselhos, féruns, organismos nacionais e internacionais nos
diversos niveis da administracdo publica.

§43° Comercializar produtos artesanais, utilidades, artigos de cama, mesa e banho,
papelaria, vestuarios, eletrénicos, confecgdo em geral, géneros alimenticios, mdveis novos

e usados em seus bazares, brechés, feiras, quiosques, lojas, ou em quaisquer pontos de
vendas, a fim de gerar renda para a Entidade.

§44° Elaboragdo e publicacdo de livros, jornais, panfletos, materiais didaticos e
paradidaticos, referente aos contelidos aplicados pela OASIS e aqueles que forem
necessarios em beneficio da sociedade.

§45° Promogdo, execugdo e implantagdo de obras e programas habitacionais, de
eletrificagdo rural e urbana, de saneamento bésico e infraestrutura, além de produzir
solugbes adequadas a qualidade e moradia, para as familias associadas, com finalidade de
promover a fixagdo em assentamentos entregues por governos municipais, estaduais ou
federais, além de terras particulares e outros, através de parcerias. Para tanto podera
produzir moradias, contratar, qualificar e aperfeicoar mao de obra, além de produzir
qualquer material vinculado & construgio de moradias de baixa renda. Por fim, articular
junto aos 6rgdos de competéncia dos governos locais e governo federal, a urbanizacgo,
limpeza e seguranga dos assentamentos, bem como solicitar a construgdo de postos de
salde, telefonicos e policiais.

§46° Organizacdo de fundo e operagdo com microcrédito, como alternativa contra o [
combate a pobreza.
§47° desenvolvimento sustentavel, agdes sociais, produgdo de multimidias pedagdgicos e Y/
pegas de comunicagdo, banco de dados e implementagao de sistemas de informacBes,
podendo explorar comercialmente produtos resultantes dessas atividades.
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§48¢° Selecionar, treinar e contratar pessoal de apoio, técnico-administrativo, académico e
consultores especializados.

§49° Possibilitar interagéo entre instituigdo de ensino superior, instituigdes publicas e
privadas.

§50° Promover a realizagdo de cursos, pesquisas, estudos, consultorias e prestagdo de
Servigos.

§51° Realizar concursos plblicos, congressos, semindrios, simpésios e eventos similares.
§52¢° Viabilizar a avaliagéo, locag&o ou venda de imdveis que venham a ser adquiridos para
o desenvolvimento de projetos.

§53° Celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos e outros instrumentos juridicos, com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito piiblico ou privado, nacionais e estrangeiras.

§549° Firmar convénios com organismos financeiros de apoio e de fomento institucional.
§550 Apoiar técnica e administrativamente entidades do setor publico ou privado que atuem
na formulagdo, orientagdo, coordenagdo e execugao de politicas publicas.

§56° Conceder prémios a profissionais que comprovadamente tenham contribuido para o
desenvolvimento e educagdo sécio ambiental para a sustentabilidade e o fortalecimento do
ensino da pesquisa, da extensdo universitaria e da cultura.

§57° Estimular agbes que possibilitem consciéncia e respeito ao meio ambiente, a
construgdo de uma cultura de Paz na sociedade e preservagao dos Direitos Humanos.
§58° Conceder bolsas de estudo, pesquisa e extensdo, em nivel de graduacao, pos-
graduacao, mestrado e doutorado em atividades vinculadas com as finalidades estatutarias.
§59° Colaborar com as instituicdes de ensino superior no que se refere aos bancos de dados
decorrentes dos projetos, para a fundamentagéo técnico-cientifica nas areas de ensino,
pesquisa e extensao.

§60° Implementar outras atividades relacionadas com seus objetivos.

§61° Explorar servigos de radiodifusdo de sons e imagens e seus servicos auxiliares nas
atividades inerentes a cultura.

Artigo 3° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS,
desenvolvera projetos, programas e planos de agdes que atinjam seus
objetivos, a partir de recursos oriundos das contribuicdes mensais de seus
associados; doacdes de recursos fisicos e financeiros; do servico
voluntario; de contratacdo de servigos por meio de parcerias com
instituicbes sem fins lucrativos; de convénios com a iniciativa publica e

privada; bem como as organizagbes ndo governamentais, nacionais e
internacionais

Artigo 4° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS,
observard os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, para desenvolver suas atividades e objetivos.
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DOS A IAD RESPONSABILIDADES

Artigo 5° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, se
constitui de ndmero ilimitado de associados, sendo distribuidos pelas
categorias a seguir:

I - Associados fundadores, caracterizados pelas pessoas ﬁ'siqas que subscrevem
a ata de constituicdo da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS, presentes na Assembleia de Fundacao;

IT - Associados contribuintes, caracterizados pelas pessoas ﬁ'sicag que nég
participaram da fundacao da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS, mas que voluntariamente venham a se associar e
contribuir de forma regular e mensal, com as taxas fixadas pela administracdo,
para a manutengao de suas atividades sendo inscritos nessa condigdo apos
aprovagao da Diretoria Executiva;

III - Associados beneméritos, caracterizados por pessoas fisicas ou juridicas que
venham a prestar relevantes servigos; contribuam, fisica, material ou
financeiramente para o desenvolvimento e manutengao das atividades da
OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, sendo
inscritos nessa condigdao apds aprovacdo da Diretoria Executiva.

Artigo 6° - S3o direitos dos associados fundadores e contribuintes, desde que estejam
adimplentes com suas obrigagoes:
I - Votar e serem votados para os cargos eletivos;
II - Tomar parte nas Assembleias Gerais;

ITI - Convocar Assembleia Geral Extraordindria, nas condicBes estabelecidas neste
Estatuto; e participar das atividades, cursos profissionalizantes ou qualquer
curso ou programa de aperfeigopamento que a OASIS vier a ministrar ou
indicar.

IV - Ter acesso as informagbes e atividades da OBRA DE ASSISTENCIA A

INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, ap6s aprovagdo da Diretoria
Executiva.

Artigo 7° - S3o deveres dos associados fundadores e contribuintes:
I - Cumprir as disposigGes estatutarias e regimentais;
II - Acatar as decisGes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva;

III - Cumprir com as obrigagdes assumidas com a OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS estando inseridas as contribuigGes
mensais;

IV - Atuar ativamente para o desenvolvimento das atividades da OBRA DE
ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE — OASIS.

Artigo 8° - S3o direitos dos associados beneméritos:
I - Tomar parte nas Assembleias Gerais (sem direito a votar e serem votados);
II- Ter acesso as mforma‘goes pertinentes ao funcionamento da OBRA DE
ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS apos aprova?o

da Diretoria Executiva.
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Artigo 9° - S3o deveres dos associados beneméritos:
I - Cumprir suas propostas de colaboragdo, sejam fisicas, materiais ou
financeiras;
II - Respeitar as disposigdes estatutdrias e regimentais;
III - Acatar as decisOes das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva.

Artigo 10° - Todo associado podera desligar-se da OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, exercendo esse direito de modo
voluntario.

Artigo 11° - Haverd exclusdo de associados se:

§ 19 - Comprovado o literal descumprimento de suas obrigacdes, especialmente
se caracterizar comprometimento do regular desenvolvimento dos
objetivos da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE -
OASIS, o que sera decidido pela Diretoria Executiva, que baixara
resolugdo nesse sentido.

§ 2° - Quando o associado afetar moralmente ou fisicamente de maneira
negativa, ou com suas agdes intentar deliberadamente em prejuizo ou
impedimento das atividades da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA
E A SOCIEDADE - OASIS o que sera decidido pela Diretoria Executiva,
que baixara resolucio nesse sentido.

§ 39 - O associado for condenado em processo criminal e/ou qualquer outro
processo que cause desequilibrio e prejudique as atividades da OBRA DE
ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS sera decidido
pela Diretoria Executiva e ratificada pela Assembleia Geral.

Artigo 12° - Os associados ndo respondem de forma solidaria nem subsidiaria aos
encargos assumidos pela OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS.

Artigo 13° - S6 podem concorrer &s préximas eleigbes para a Diretoria da Associagdo,
0s associados que estejam no quadro hd mais de 01 ano, que estiverem
rigorosamente em dia com suas contribuigges.

CAPITULO III

ADMINISTRACAO

Artigo 14° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS,
constitui como Orgdos de sua administragdo, para serem dirigidas na
forma que disciplina:

I- ASSEMBLEIA GERAL;
II - DIRETORIA EXECUTIVA;
III - CONSELHO FISCAL. s
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A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS,
tera um Regimento Interno, aprovado pela Assembléia Geral, que
disciplinara seu funcionamento e atuagdo, seguido das resolucdes a serem
aprovadas pela Diretoria Executiva.

A convocagdo dos drgdos deliberativos far-se-d4 na forma do estatuto,
garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral, 6rgédo soberano da Instituicdo, seré constituida pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, competindo-lhe
exclusivamente:

Eleger a DIRETORIA EXECUTIVA e 0 CONSELHO FISCAL;

Destituir membros da Diretoria e do Conselho;

Decidir sobre a reforma estatutaria; R . .
Aprovar as contas anuais da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E
A SOCIEDADE - OASIS;

Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir ou permutar bens
patrimoniais; R X "
Aprovar o Regimento Interno da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA
E A SOCIEDADE - OASIS apresentado pela diretoria;

Decidir em dltima instancia e em grau de recurso, questdes relativas 3
inclusdo e exclusdo de associados do quadro social;

Outros assuntos de interesse da Instituicio e constante da ordem do dia
no edital de convocacéo:

§190 - Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez
por ano, no decorrer dos trés primeiros meses apos o encerramento
do exercicio, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) Aprovar a proposta de programacao anual da Instituic3o,
submetida pela Diretoria;

b) Deliberar sobre o relatério anual da Diretoria;

c) Discutir e homologar as contas e o balango anual, apds parecer
do Conselho Fiscal;

d) Outros assuntos de interesse da Instituicdo e constantes do
Edital de Convocacdo.

§2°- A Assembléia Geral Extraordinaria, realizar-se-a, quando
convocada para apreciar qualquer assunto de interesse da
Instituicao e constante da ordem do dia:

a) Pela Diretoria;
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b) Pelo Conselho Fiscal; e
c) Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com
as obrigagOes sociais, na forma estatutaria.

§3°- A convocacdo da Assembléia Geral, sera feita por meio de edital
na sede da Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§4° - A Assembléia Geral, se instalard em primeira convocagdo com a
maioria absoluta dos associados e em segunda e Ultima
convocagao com qualquer nimero de associados, observando o
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos entre cada convocagao.

Artigo 16° - Para as deliberagdes a que se referem aos incisos II, III e V do artigo 15,
€ exigido a votagdo minima de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia Geral, especialmente convocada para essa finalidade,
vigorando a partir do seu efetivo registro em Cartdrio.

DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 17° - E composta dos seguintes cargos: PRESIDENTE; VICE-PRESIDENTE;
TESOUREIRO; SECRETARIO; eleitos em Assembleia Geral o presidente
para mandato vitalicio e o restante para um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleitos por igual periodo, sempre em carater voluntario.

§1°- Os cargos que compdem a DIRETORIA EXECUTIVA, poderdo ser
remunerados uma vez que comprovem fungao prevista para o respectivo
exercicio, ndo havendo distribuigdo de recursos, bonificagdes, vantagens
€ outros incentivos, sob qualquer natureza aos associados e dirigentes da
Instituicdo, uma vez que o movimento econdmico serd integralmente
aplicado no Pais para a manutengdo e ampliacdo dos servicos sociais
prestados.

820 - Em razdo dos trabalhos voluntarios assumidos pelos associados e
dirigentes da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE
- OASIS, sem remuneragdo, vinculo empregaticio e/ou contratual;
havendo seu desligamento, ndo poderd pleitear vantagens ou
indenizagbes sob nenhum pretexto, inclusive do tempo em que
permaneceu na Instituicdo.

§3° - A Diretoria se reunira, uma vez por més, exceto nos periodos de férias e _.
de recesso das atividades, em dia e hora marcados mediante convocacgo .'
do Presidente, para conhecer o andamento dos trabalhos e tratar de
assuntos de interesse geral. /

§4° - A Diretoria se reunira extraordinariamente sempre que for convocada pelo
Presidente ou por solicitacdo da maioria de seus associados, ou ainda, a
qualquer tempo pela Assembleia Geral.
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§5° - A Diretoria podera a qualquer tempo ser destituida por decisdo da
Assembleia Geral havendo motivo justo e razoavel observando-se o direito
a ampla defesa.

§6° - O membro da Diretoria que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas durante um ano, sem motivos
plausiveis, sera considerado renunciado do cargo.

§7°- Os membros da diretoria que renunciarem ao cargo que foram eleitos em
assembleia ficam impedidos de se reeleger na proxima eleicgo.

Artigo 18° - As deliberagbes da Diretoria serdo tomadas por maioria absoluta de votos
dos seus membros.

Artigo 19°- Compete a Diretoria Executiva:

I- Elaborar e submeter a Assembleia Geral, proposta da programagdo anual
da Instituicdo;

II - Executar a programaggo anual de atividade da Instituicdo;

III - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual de gestdo;

IV - Incluir associados ou exclui-los em acordo com o Estatuto e com o
regimento interno;

V - Admitir e demitir funcionarios;

VI - Celebrar convénios, contratos e parcerias, contrair obrigagdes, transigir e
constituir mandatario na forma piblica e/ou privada, ressalvada a
obrigagdo de prestar contas;

VII - Aemissdo e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuracgao,
movimento financeiro, meios eletronicos, cartdes, transferéncia, saques,
pagamentos, contratos e demais documentos constitutivos de
responsabilidades ou obrigagdes da OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS serdo assinados pelo Presidente;
em conjunto com o Tesoureiro ou isoladamente, e na auséncia destes,
por seus substitutos estatutdrios;

VIII- Dirimir os casos omissos.

§1°- A admisséo e a demissdo de funciondrios serdo realizadas sempre de
acordo com as normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho e com o
regimento interno.

§2°- A remuneragdo dos funciondrios terd como referéncia o valor médio
salarial, praticado no mercado na respectiva area de atuacao.

Artigo 20° - Compete ao Presidente:

I- Convocar eleigdes bienais e presidir a Assembleia Geral; /
- Convocar e presidir as reunides da Diretoria; !: ,
III-  Gerir e administrar a OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A /

SOCIEDADE - OASIS; )
o
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Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicidlmente a
OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE -
OASIS, podendo constituir procuradores na forma publica e
privada, com ressalvas de prestacao de contas;

Celebrar convénios, contratos e acordos, parcerias, transigir,
contratar, admitir e demitir funciondrios e contrair obrigacoes;

Fomentar a capacitagdo de recurso com entidades publicas e
privadas, para cooperacao de qualquer natureza;

A emissdao e endosso de cheques, cartas e ordens de créditos,
procuragao, contratos e demais documentos constitutivos df.'
responsabilidades ou obrigacdes da OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS; assinando-os em
conjunto com o Tesoureiro ou individualmente;

Coordenar a elaboragdo do relatério de prestacdo de contas anual;

Decidir os casos omissos, juntamente com os demais diretores,
submetendo-os quando necessério, a8 Assembleia Geral.

Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes a remuneracdo
Assinar e outorgar escrituras de compra e venda de imdveis e
documentos de venda de veiculos.

Assinar todos os documentos de representacio da OASIS

Criar unidades avangadas necessérias ao desenvolvimento de seus
programas.

Aprovar propostas de inclusdo de associados efetivo

Articular-se com entidades em todo o territdrio nacional e no
exterior visando obter cooperagdo de qualquer natureza.
Comprar ou vender bens iméveis, veiculos, mdveis e semoventes
de propriedades da OASIS.

Zelar pelo nome da OASIS, no cumprimento de seu Estatuto e
Regimento Interno.

Aplicar e executar as sancdes de adverténcias.

Contratar operagGes de crédito, empréstimo e financiamentos
junto a instituigdes financeiras.

Deliberar quanto a compra e venda de imdveis, veiculos e
semoventes da Associagdo sem autorizacdo em assembleia.

Artigo 21° - Compete ao Vice-Presidente:

I-

II=

Assessorar o Presidente em todas as suas competéncias e atos,
substituindo-o na auséncia e em caso de impedimento;

Substituir o Diretor presidente em seus impedimentos auséncia e
falta ou, no caso de vacancia, assumir o cargo de Diretor Presidente
até o término do mandato da Diretora em exercicio.
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IITI-  Auxiliar o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes.

IV-  Nas auséncias e impedimentos do Diretor Presidente
individualmente, assinar, emitir, endossar e descontar cheques
comprar bens imdveis vender veiculos, mdveis e semoventes.

V- Celebrar, renovar e assinar convénios com o6rgdos publicos ou
privados e contatos de qualquer natureza.

VI-  Cooperar com o tesoureiro na elaboragdo da proposta orcamentaria
e do relatdrio anual das atividades da OASIS.

Artigo 22° - Compete ao Secretario:

I - Redigir todas as Atas e Editais da Diretoria e Assembleia Geral;
IT - Redigir as correspondéncias a_serem expedidas pela OBRA DE
ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS;

III - Manter em arquivo todo o acervo de correspondéncias e documentos
recebidos e expedidos, relativos a OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS;

IV - Promover os registros das Atas de Diretoria e Assembleia Geral, no
Cartério competente, mantendo cdpia arquivada.

Artigo 23° - Compete ao Tesoureiro:

I- Promover todos os .Ppagamentos dos encargos da OBRA DE
ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, apds o visto
do Presidente;

IT - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios,
doagdes, mantendo em dia a escrituragdo contabil;

III - Zelar pelo patriménio, pela seguranca dos recursos financeiros e outros
valores mobiliarios da Instituicdo;

IV - Coordenar os servigos da area financeira, contabil, cadastral, manutencdo
das contas de depdsitos e outros relativos & sua area;

V - Assinar em conjunto com o Presidente quando necessario a emissdo e
endosso de cheques, cartas e ordens de créditos, procuragdo, contratos e
demais documentos constitutivos de responsabilidades ou obrigactes da
OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS;

VI - Apresentar relatérios da receita e despesa, sempre que forem solicitados,
e anualmente a composicdo das contas apresentadas a Diretoria,
desenvolvendo outras atribuigdes que Ihe for conferida pela Assembleia
Geral.

CONSELHO FISCAL

Artigo 24° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS
sera fiscalizado por um Conselho Fiscal, constituido por 03 (trés)
membros efetivos ndo remunerados, dentre os associados em dias com
suas obrigagdes e estes eleitos pela Assembléia Geral, coincidente com o
mandato da Diretoria.
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Artigo 25° Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituracio da OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS;

II - Opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil,
€ sobre as operagOes patrimoniais realizadas, emitindo parecer para os
orgdos superiores da Instituicdo;

III - Requisitar dos Tesoureiros, a qualquer tempo, documentos
comprobatdrios relativos as operagoes econdmico-financeiras realizadas
pela OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS;

IV - Acompanhar os trabalhos de eventuais auditores externos independentes,
bem como a fiscalizagdo eventual do Ministério PUblico do Distrito Federal
e Territdrios e demais 6rgdos afins; e

V - Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Artigo 26° - O Conselho Fiscal da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS, se reunird ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV

O PATRIMONIO E A RECEITA

Artigo 27° - O patrimbnio da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS, sera constituido pelos bens imdveis e mdveis,
pelas subvencgbes, auxilios, donativos, legados e pelas rendas
patrimoniais.

Artigo 28° -  Em caso de dissolugio da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS o patriménio liquido apurado, apds a composigao
dos encargos, serd transferido a outra pessoa juridica, sem fins lucrativos
e de carater filantrépico, desde que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou 6rgdo que o venha substituir,
isto € apés aprovagdo em Assembléia Geral, convocada para essa
finalidade, sera nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, este
composto de 03 (trés) membros, os quais usardo em suas operagoes, a
expressao “em liquidagdo”.

Artigo 29° - As receitas da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A
SOCIEDADE - OASIS serdo provenientes das contribuicbes dos
associados, de aplicagdes financeiras, e as decorrentes da prestacao de I.
servigos, contratos, convénios, eventos, doacdes e outras atividades de
arrecadagdes.
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§ Unico - Todas as Receitas auferidas relacionadas neste artigo serdao aplicadas
integralmente na execucdo e no desenvolvimento dos Objetivos Sociais
conforme previsdo estatutaria e dentro do Territério Nacional.

CAPITULO V 00146234

DAS PRESTACOES DE CONT.

Artigo 30° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS,
em todas as suas prestagdes de contas, observard a legislacdo vigente, os
preceitos deste Estatuto e do Regimento Interno, além das seguintes
modalidades:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II - Analise do relatdrio da gestdo da Diretoria;
III - Andlise do parecer do Conselho Fiscal:
IV - A publicidade, por meio idéneo, no encerramento de cada exercicio fiscal,
bem como do relatdrio de atividades e demonstragdes financeiras.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 31° - A OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE — OASIS,
no que tange a esfera contabil, obedece aos principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, incluindo,
também, a sua escrituracso.

Artigo 32° - A dissolugo parcial ou total da OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA
E A SOCIEDADE - OASIS, somente se concretizara por ato de
autoridade judicial, com o efetivo transito em julgado; ou por aprovacdo
em Assembléia Geral Extraordinaria, com votagdo por maioria absoluta,
O que neste caso, havera estudo prévio acerca da real inviabilidade
econdmica e financeira do seu desenvolvimento, respeitados os limites
constitucionais vigentes e preservados os direitos e garantias individuais.

Artigo 33° - Ocorrendo & extingdo ou dissolucio a OBRA DE ASSISTENCIA A
INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS, sob qualquer forma e natureza,
0s bens e valores apurados, além do seu patriménio liquido, serdo
revertidos em favor de uma instituicdo do mesmo género, desde que
esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou
orgdo que o venha substituir, isto €, apés aprovacdo em Assembléia /
Geral, convocada para essa finalidade, serd nomeado um liquidante e um '
Conselho Fiscal, este composto de 03 (trés) membros, os quais usardo
em suas operagdes, a expressdo “em liquidacdo”. / A
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Artigo 34° -  As propostas de modificacdes deste estatuto serdo de iniciativa da
Diretoria Executiva por maioria absoluta; da Assembléia Geral por 2/3
(dois tergos) dos associados presentes; que devera apresentar sua
proposta diretamente a Diretoria, a qual encaminhara para Assembleia
Geral.

Artigo 35° -  Este Estatuto entrard em vigor a partir de seu registro em Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, ficando revogadas todas as
disposicoes em contrario.
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