Plano de Trabalho - CEPI

Vigéncia:
ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO E EXECUGAO DA PARCERIA

1-0 presente Plano de Trabalho esta vinculado ao cumprimento da Lein°® 13.019, de 31 de julho de 2014, ao Decreto n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, ao Ato Normativo Setorial vigente da SEEDF, Portaria n® 172, de 21 de maio de 2019 que institui os Indicadores de Qualidade da
Educagéo Infantil e Portaria n® 798, de 16 de agosto de 2022 que institui as Diretrizes Pedagogicas e Op para as iges Edu Parceiras que Ofertam Educagao Infantil.

Qf &

2 - A Organizagdo da Sociedade Civil devera abrir conla no Banco de Brasilia - BRB, isenta de tarifas, especifica e exclusiva da Unidade de Atendimento, para toda e q ‘ movir do de recebidos, tuando-se para a lizag3o de Termos Aditivos.
3 - Este Plano de Trabalho proposto pela Secretaria de Estado de Educagéo deve ser preenchido na integra, obrigatoriamente em Planilha Eletrdnica MS EXCEL.
4 - A OSC deve preencher todos 0s espagos sombreados.

5 - No item VIl FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS na letra "B" HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES, a c
registrada nos 6rgaos competentas ou nos Acordos Individuais, anexados a este Plano de Trabalho, desde que estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista.

¢éo dos prof deve obed: o na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente devidamente

6 - O recurso disponil parac P devera ser utilizado somente com fins pedagogicos e/ou culturais. Os documentos de Seguros e o adequado registro na ANTT devem ser anexados aos atos de contratagdo.
7 - Todas as folhas referentss ao Plano de Trabalho devem ser rubricadas (com caneta de tinta azul) pelo Dirigente da Ir ¢d0 ou seu p ou icamente, quando se tratar de processo eletronico.
8 - Para gastos com combustivel e lubrificante automolivo, o veiculo deve ser de propriedade da Org ¢do da Sociedade Ciwil, impi | , com d ¢do regularizada em atividades pertinentes ao objeto pactuado. Os dados do veiculo devem constar na comprovanie de despesa

9-Para pagamento de faluras de celular, a linha telefonica devera ser registrada no CNPJ da OSC e utilizada para fins pertinentes ao objelo pactuado

10 - Para toda e qualquer despesa realizada, a OSC devera realizar 03 (trés) orgamenttos quando da aquisigdo de bens e servigos, sendo dispensado a apresentagao de Certidao de Regulandade Fiscal dos Fi d . Esta d ¢do deve ser guardada pela OSC pelo prazo de 10 anos,
para eventual comprovagao de execugdo financeira.

11- No item Vill - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, deve sef indicado o qu tativo de prof de contratagdo obrigatoria. Nas linhas disponiveis deve ser indicado quais e quantos sdo os profissionais de contratagio facultativa
2 serem contratados, de acordo com o previsto nas Diretrizes Pedagogicas e Operacionais para as Instituigdes Educaci Parceiras que Ofertam Educagdo Infantil

12 - No item VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS, no caso de conlratagdo de profissional facultativo, encaminhar oficio contendo a fungéo, formagdo, carga horaria e atribuigdes de cada um. Ressaltando que o mesmo devera atuar
na execugic do objeto da Farceria

13 - £ permitida a contratagdo de servigos de pessoa fisica ou pessoa juridica, mediante apresentagdo de contrato, para realizagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva nas instalagdes fisicas do prédio, ou de outros servigos necessanos a realizagdo, adequagao
e desenvolvimento de projetos pedagogicos, vedada a construgdo e ampliagdo da edificagdo

14 - Caso haja preslagio de contas na modalidade de execugéo financeira, ou a qualquer tempo, mediante solicitagdo da Comiss@o Gestora, a OSC devera apresentar para cada guia de recolhimento: contribuigao, taxa, imposto ou beneficio, listagem de funcionarios com a descrgdo de seus
respectivos valores constitutivos e demais documentos probaténios de despesas.
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| - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

PODER PUBLICO

Nome:Secretaria de Eslado de Educagdo do Disirlo Federal

[ ewes:

00.394.676/0001-07

Enderego: Shopping ID - SCN - Quadra 6 - conjunto A - Ed. Venéncio il - Bloco B

Cidade: Brasilia

UF:DF |cep: 70 040-020

Telefone: (61) 3318-2866

Representante Legal:

Hélvia Miridan Paranagua Fraga

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Nome: OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS [enpa: [37.160.5461001-10

Enderego: SCE RUA 48 LOTE 420 - SAO SEBASTIAO

Cidade SAO SEBASTIAO |ur: |oF |cep |71.691-010 [Tetefone: [61)3335-3107/ (61) 88677-5976
E-mail: crechebemmequer.th@gmail.com

{x) Credenci ()R ( )Em [Publicagao no DODF: N° 50 PORTARIA 65 DE 09/03/2016 - [validade: 31/01/2024

Nu da Conta Corrente: 106.071.099-1 1Banco: BRB - 070 Agéncia: 108

Representante Legal: ROBERTA FERNANDES DE MORAIS RIBEIRO CPF: 611.151.181-53

RG/Orgao Expedido 1.538.749 [ |sspioF |cargo: [PRESIDENTE Fungao: PRESIDENTE
|Endereco [QUADRA 03 CONJUNTO J CASA 14 CEP: 72.410-210
|Periodo de Mandato da Diretoria: 010172024 a 3111212027 Telefone: (061) 99100-2813

UNIDADE DE ATENDIMENTO

Centro de Educagao da Primeira Infancia:Infantil: CEPI AZULAO CNPJ: 37.160.546/0008-96

Enderego: ON 425 AE 02 Cidade: SAMAMBAIA _[uF: OF CEP: 72.327-500

Telefones: (61) 3335-3107/ (B1) 98677-5976 E-mail: crechebemmeauer th@gmall.com /_gepiazulao.rh@gmail.com

227 PORT *385DE27
( ) Credenciamento ( X ) Recredenciamento ( ) Em Recredenciamento Publicagao no DODF n°: §§¥S£€§o$ﬁa‘aﬁw:{ 227 de|validade: :L%%i‘mﬁsfo ssgggzcgﬂenmcmsmm
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1l- VIGENCIA DA PARCERIA:
Data do Inicio: | 09/02/2023 | Data do Fim: 08/0212028
Il - DESCRIGAO DA REALIDADE:

O Cepi Azuldo atenders um total de 182 criangas de 4 meses a 3 anos de idade em periodo integral, filhos de uma comunidade carente. Funcionara ininterruptamente das 7:00h as 17:00h, de segunda a sexta-feira, seguindo o larda S
de Educagao; f no p de férias e lar. Os critérios de selegio dos estud serdo definidos pela SEDF que contemplara dentre eles, familias que sao beneficiadas por programas sociais, quantidades de filhos e aqueles que
convivem em areas de vulnerabilidade.
As criangas na sua maiori emtr ¢do casa he, sendo o primeiro contato com o ambiente educacional. Como estio em fase de d Ivi i itaram de d pecial e pedagdgica por partes dos prof es, parag o
fisico, davel, aperfeig da linguagem, aprendizagem sobre vak morais e éticos, desenvol de ia e independéncia no cuidad go que sdo oriundas do seio familiar, nunca tendo tido um contato com o mundo
lar, garam com idade em todos os aspectos necessarios para o seu desenvolvimento: cognitivo, linguistico, social, ional, ético, sensorial, fisico e moral, d Ivil psi e afetivo, lizag3o e de boa éncia. A
comunidade é carente de afetividade, at d

¢d30 de pr ionais, culturais, esportes e lazer.

IV- IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
Oferta gratuita de EducagZo Infantil, em parceria com a SEEDF, a criancas de 4 meses a 3 anos de idade,

no Centro de Educag&o da Primeira Infancia, em jornada de tempo integral, de 10 (dez) horas di4rias, das 07:.00 as 17:00 horas,

de segunda a sexta-feira. para atendimento & demanda de ensino no Distrito Federal, a fim de promover o desenvolvimento integral das criangas em seus aspectos fisico, psicolégico, linguistico, intelectual e social

V - POLITICA DA SEEDF A QUAL ESTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO ESTA ALINHADA

O Plano Distntal de Educagao - PDE, regulamentado pela Lei Distrital n® 5.499/2015, de 14 de julho de 2015, institul como meta 01 para a Educagao Infantil a universalizagao da Pré-Escola (4 e 5 anos) até 2016 e a ampliagao progressiva de Creche (0 a 3 anos) até o final
do Decénio. Considerando a demanda reprimida existente a SEEDF estabelece parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil por meio de Termos de Colaboragao, para atendimento da oferta de Educagao Infantil gratuita a criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos
completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (creche) e, em carater excepcional, de acordo com a oportunidade e conveniéncia da Administragao Publica, 4 (quatro) a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano do ingresso (pré-
escola), em tempo integral de 10 horas dianas

VI - DEFINIGAO DAS METAS, RESULTADOS ESPERADOS E PARAMETROS PARA AFERIR O SEU CUMPRIMENTO E A QUALIDADE

A) Metas

1- Atender gratutamente o quantitativo de criangas estabelecido nessa Proposta de Plano de Trabalho em jornada de tempo integral de 10 (dez) horas diarias, visando o desenvolvimento integral dos aspectos fisico, psicoldgico, linguistico, intelectual e social das criangas
atendidas

2 - Desenvolver o Projeto Politico Pedagogico da instituigdo educacional em consonancia com o Curriculo em Movimento do Distrito Federal - Educagao Basica, as Diretrizes Nacionais para a Educagao Infantil e as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para Instituigdes
Educacionars Parceiras que ofertam Educagéo Infantil.

3 - Cumprir integralmente o Calendario Escolar da Secretaria de Estado de Educagao do Distnto Federal para as Instituigdes Educacionais Parceiras.

4- Garantir a participago das familias a fim de assegurar a sua integragao com a comunidade escolar ampliando a troca de experiéncias no processo de desenvolvimento das criangas, assegurando seus direitos de aprendizagem

5 - Servir 5 (cinco) refeigdes dianas variadas e adequadas as faixas etarias, compreendendo: café da manha. lanche matinal, almogo, lanche vespertino e jantar, conforme cardapio elaborado por profissional devidamente habilitado (nutricionista)

6 - Utilizar os recursos financeiros repassados em despesas que sejam destinadas ao bom atendimento de qualidade &s criangas.
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B) Parametros a serem utilizados para a afericio do cumprimento das metas (Inciso 4°, Art 22 da Lel n° 13.019/2014)

Na execugao da parceria, a OSC deve seguir 0s Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil (Distnto Federal, 2019), que é o instrumento para aferigdo da qualidade dos servigos ofertados.
Metas da Proposta de Plano de Trabalho

Metas dos Indicadores de Qualidade da Educagao Infantil (Distrito Federal, SEDF 2019)
2. Formag&o e remuneragAo dos professores e demais profissionais da Educagao Infantil

META 1 3. Gestao das Instituigdes de Educaglo Infantil

4. Interagao com a familia e comunidade

8. Infraestrutura

3. Gestao das Instituigdes de Educagao Infantil

4. Curriculos, interagdes e praticas pedagagicas

NMETA2 5. Interagao com a familia e comunidade
6. Intersetorialidade
7. Espagos, matenais e mobiliarios
META3 3. Gestao das Instituigdes de Educagao Infantil - Indicador 3.4
META 4 5. Interagao com a familia @ comunidade
META S 3. Gestao das Instituiges de Educagao Infantil - Indicador 3.6
META 6 Todas as Metas (exceto as Metas 1 e 6 do documento Indicador e o Indicador 8 1, no que couber)
C) Resultados Esperados

Os resultados esperados, Os indicadores e 0s parametros para aferig2o de qualidade devem observar o disposto em portaria especifica publicada pela Secretaria de Estado de Educacao.

VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
A) Enturmacao Proposta

Distribuicio do guantitativo de criangas por turma, de acordo com a faixa etaria, respeitanda a enturmagao apresentada nos documentos "Diretrizes Pedagégicas para as Instituigées Educacionais Parceiras que ofertam Educagdo Infantil* e “Estrategia de Matricuta”

QUADRO DE ENTURMAGAO

ATENDINMENTO FAIXA ETARIA N° de criangas N° de turmas. Professor 20 horas Prafessor 40 haras W Montmr
Szla 01-Bergario | 4 meses ou a completar até 31/03 15 i 0 1 2
Sala 02 - Bergario Il 1 ano completo ou a completar até 31/03 17 1 o 1 2

Sala 03 - Miaternal V Bergario I 1 ano completo ou a completar até 31/03 16 1 5] 1 2
Sala 04 - Watemnal | 2 anos completos ou a completar até 31/03 24 1 0 1 2

Sala 05 - Maternal | 2 anos completos ou a completar até 31/03 i 24 1 0 1 2

Sala 086 - Matemal ll 3 anos completos ou a completar até 31/03 24 1 ) 1 >

Sala 07" - Matemal Il 3 anos completos ou a completar ate 31/03 24 1 0 1 1

Sala 08" - Matemal Il 3 anos completos ou a completar até 31/03 24 1 ) 3 3

Sala 09~ - Maternal Il 3 anos completos ou a completar até 31/03 14 1 ) 2 3
Total 182 9 0 ) 1

OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE - OASIS

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

* As salas 07 e 0B poder&o atender a Pré-Escola (criangas de 4 e 5 anos) ou Maternal, conforme a demanda da CRE/UNIPLAT. Nas salas 07 e 08 é permitido o atendimento

Observagao 1: de, no maximo, 24 criangas para turmas de Maternal e de, no maximo, 30 criangas para turmas de Pré-Escola, quando for o caso
Observagao 2 ** Na sala 09, deslinada a brinquedoteca, quando necessério, fica autorizado o atendimento de, no maximo, 14 criangas, devendo também ser observada a faixa etariae a
relacdo adulto/crianca
Observaco 3 *** A enturmag&o deve obedecer o limite minimo de 1,20m? por crianga em sala de atividades, conforme determina o Decreto n° 27.217 de 08 de setembro de 2006, € 0
o nimero méximo por turma/série estabelecido na Estratégia de Matricula vigente
Observagao 4 **** Preencher somente se a OSC teve oferta no referido ano

b) HORARIO DE REGENCIA E COORDENAGAO PEDAGOGICA DOS PROFESSORES

Regéncia

Carga horaria

Numero de Professores Carga horaria

Numero de Professores

TOTAL

20h

0

40 h

Indicar o numero de professores por

Carga Horéria

Horario da Coordenagao Pedagégica

. = Dia: Horario:

20h 2 Horas de C: ¢ Ole: orario:
Dila: SEGUNDA-FEIRA Horario: 13:00 AS 14:00
Dia: TERCA-FEIRA Horario: 13:00 AS 14:00
40h 5 Horas de Coordenagao Dia: QUARTA-FEIRA Horario: 13:00 AS 14:00
Dia: QUINTA-FEIRA Horario: 13:00 AS 14:00
Dia: SEXTA-FEIRA Horério: 13:00 AS 14:00
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VIl - RECURSOS NECESSARIOS AO ALCANCE DAS METAS E DOS RESULTADOS ESPERADOS
1-Recursos Humanos:

As despesas Com recurscs humanos deverao seguilr 0 Jisposto no antigo 41 do Decreto n” 37 843/2016

Cronograma de Execugdo
r Especificagao Quantidade e Fim
1 Diretor(a) Pedaqégico(a) 1
= Coord. Pedagogico(a) 1
13 Professor (a) 20 h 0
14 Professor (@) 40 h 9
15 Monitor {3) 14
16 Secretarnio(a) Escolar* 1
17 Nutriconista 30 h 1
18 Nutncionista 40 h o
18 2 Porteiro (a) 2
11 = Cozinheiro (3) 3 - -
111 g Serv Ger Cons/Limp 3 8 S
112 f Agente Patimonial 2 g S
113 g Monitor (a) Volante 1 g §
114 § Auxiliar Administrativo 1
1.15 = XXX 0
116 XXX ]
197 XXX 0
118 XXX 0
118 XXX g
120 XXX 0
121 XXX 0
122 XXX 0
Encargos, Beneficios Mensais e Provisdes 30.32%
Observaches 1 - s valores que complem ¢ "Beneficio Wensal” deverao ser g=monstrados em documento com memdria de calculo, evidenciados os valores individuais bem come os evantuais descontos e/ou participagao financeira do funcienano. A meméria de caiculo
dots) beneficic(s) € parie mi2grants gesie Pianc ge Trabaino.
Cpservagac 2 - Casc 2lgum profissional obrgatdno se@ remunerado com recursos de outra fonte, 3 OSC deve informar no campo “Justificativa” o quantitativo, justificar o nao uso do recursa da parcaria, inclusive informando a fonts Jesse recurso
Observaghes - Em caso ge contraiagso o2 profissionas para 2lém dos obrigetérios. de contratagéo facultativa, pagos com recursos da parceria, a Instituig3o devera apresentar Cficio contendo a nomenciatura do carge. formagao carganoranae as anbucles
- Ressalva estabelecida pela Resolugso n° 02/2020 do Conselno de Educagao do Distrito Federal, §3°do Artigo 187.

OBRA DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A SOCIEDADE -« QASIS
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2 - Material de Consumo e Didatico Pedagogico

Especificagao Quantidade ——— pamn e Breeyey i
Géneros ahmenticios
22 Roupa de cama mesa e banho
2 Aquisigho de gas de cozinha
24 Matenal de limpeza em geral
25 Material de Expediente
26 Material de seguranga/mhigiene do trabalho
27 Material para reparos/manutengao equipamentos 2 o
28 Material p/ reparos/manut da unid. de atendimento < § &
29 Utensilios para cozinha g §
210 Combustivel e lubrficante automotivo L
21 Material Didatico Pedagdégico
212 Bnnquedos Pedag0qicos
213 Matenal de higiene da cnanga
214 Uniforme das criangas e funcionarios
2.15 Agquisicao de colchonetes
2186 Livros Técnicos/ literatura infantil/ndo imabilizéveis
3- Servigos de Terceiros PJ/IPF
Especificagdo Quantidad Crmrama o
Inicio Fim
a1 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e Juridica e demais despesas conforme Decreto 37.843/2016 -
Arhigo 40 %
32 Transporte com fins pedagégicos e/ou culturais
3 Pagamento de Agua/Esgoto
3 Pagamento de Luz a s
35 Pagamento de Telefone fixo/internet/celular ] 8
36 Servigos de Contabilidade - 8 a8
3.7 Lei da Aprendizagem 3 E
3 Agente de Seguranca Patrimonial / Vigia
36 Auditona
210 Assessoria Juridica
311 Plano Odontologico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT.
IX - VALOR DE REPASSE QUANTIDADE DE MESES DESTE TERMO: 43
PERIODO DO REPASSE Atendimento L A!unos Per Capita Més Valor Mensal Valor Anual Re; T
Atendidos passe Total
Creche 182 R$996.81 RS 181.419,42 RS 2.177.033.04 RS 8.708.132.16
0802/2023 a 0210212028 Pré-escola 0 R$996,81 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00
Total 182 g - R$ 181.419,42 R$ 2.177.033.04 RS 8.708.132,16
Observagao: Esie Quanro Oeveré ser preenchudc levando-se em conta © numero de alunos informado no Quadro de Enturmagdo. Ressalle-se que o numero de alunos atendidos podara sofrer alteragdes no decorrer da parcena. em funglo da demanda da SEEDF Ademars,
€ de responsaniicade da OSC 2 comunicagso de vagas osiosas junto a SEEDF . Este Plano de Trabalho serd atualizado por meio de Termos Aditives, conforme a necessidade
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. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU PROJETOS

A) Enturmagéo Proposta

Distrbuwicsio do quantitativo de crangas por lurma. de acordo com atana eldna respaitando a enturmacdo apresentada nos documentos ‘Diretnzes Pedagogicas para as InstitwgBas Educacionais

Parceiras que ofertam Educagdo Infantil” e "Esiratégia de Matnicula wigante”

X1 - EXECUGAQ FiSICO FINANCEIRA a

1 - RECURSOS HUMANOS
QUANTIDADE cOmMGO Funglo Salario Individual Paor Fungio Em;:::;::;‘:" - Total Més Total Anual Total do Pericdo
1 11 Diretor(a) Peaagdgico(a) RS 4.739.77| R$ 4.739.77 RS 1.437,10 RS 6.176.87 RS 74 122 42| RS 296 439 €2
1 12 Coord Pedagogico(a) RS 374170 R$ 3 741.70 RS 1134 .48 RS 4 876,18 RS 58 514 20 RS 234 055 31
0 13 Professor (a) 20 h RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000 RS 000
[ 14 Professor (a) 40 h R$ 3.486,00] RS 31.374.00 R3 9 512.60 R$ 40.886.60 RS 490 639 16 RS 1962 558 65
4 15 Monitor (a) RS 161164 RS 22.562,96 RS 6 841,09 R$ 29 404,05| RS 352 843 59[ RS 14112354 37
1 16 Secretano(a) Escolar* RS 2.170,02 R$ 2.170,02 RS 657.95 RS 2 827.97[ R$ 33 935 54[ RS 135 742.56
1 17 Nutncionista 30 h RS 2.176,30 R$ 2.176.30) RS 659.85 RS 2836_15[ RS 34 033 85| P$ 126 135 40 J
0 18 Nutncionista 40 h RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS$ O‘OO[ RS 0.00/ RS 000 {
2 19 Porterro (a) RS 149400 R$ 2.988,00| RS 905,96 RS 389396 RS 46 727 54 RS 186 910 156
3 110 Coznheiro (a) RS 1.588,11 RS 4.764.33 RS 1444 54 R$ 6.208,87 RS 74 506.5C RS 298 025 99|
3 111 Serv Ger Cons/Limp R$ 1.494,00) R$ 4 482,00, RS 135894 RS 5 840,94 RS 70 09131 RS 280 365 24
2 112 Agente Patnmonial R$ 2.036.74. R$ 4073,48 RS 123508 RS 5.308.56| RS 63 702.71 RS 254 810 84
1 1.13 Wonitor (a) Volante R$ 1.611,64 RS 161164, RS 488,65 R$ 2.100.29 RS 25 203 47 RS 100 813 88|
1 1.14 Auxiliar Admenistrativo R$ 3.000,00: RS 3.000,00; R$ 909.60 RS 3.909.60 RS$ 46 915 20 RS 187 660 20|
0 115 XXX R$ 0.00 RS 0.00] RS 0.00 RS 0.00| RS 0,00 RS 0 00|
0 116 XXX R$ 000 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 R$ 0.00
0 117 YK RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0 00! RS 0.00
0 118 XXX RS 0,00 RS 0,00! RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00
0 118 XXX R$ 0.00 RS 0,00 RS 0.00| R$ 0,00 RS 0 00| RS 000
0 120 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.00| R$ 0,00 RS 000! R$ 000
0 121 XXX R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00| RS 0,00 RS 000 R5 000
0 122 XXX R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 000
gos, Beneficios M iseP ry
SubTotal Recursos F R$ 29.149,92 RS 87.684,20 RS 26.585,85) R$ 114.270,05| RS 1.371.240,59| RS 5.484.962,37
Observacoes 1. Os eaiores que compbem o “Beneficio Mensal” deverdo ser demonsirados em documento com memorla de catcula, os valores bem como os eventuals desconios efou participacao financeira do funciondno. A memoria de

|caculic G0is ) Deneliciois) € parie infegranie desie Piano de Trabalho

Onservacoes 7 - Em caso de Contistacac de profissiona facultativo a Instituicao devera apresentar Oficio contendo a nomenclatura do cargo, formagao, carga horana e as atribuigoes

|+ & essaive estebeiecaa peis Resolucao n® 022020 go Consaino de Educag3o do Dsinto Federal, §3° do Amigo 187

Tabela ge Encargos Sociais e Trabalhistas Relagdo de Contribuigdes do Funcionario sem oneragdo na Folha de Pagamento
Encargos % Item Descrigdo Base Legal
INSS- Patronal 0,00% 01 Salario Familia** Lei n° 4.266 de 1963 e posteriores regulamentagoes
PIS 1,12% 02 IRRF na Fonte *** Lei n°7.713,de 1988 e p ri g GO
FGTS 8,89% 03 INSS laboral *** Instrugdo Normativa RFB n® 971/2009 artigo 112
FGTS - RESCISORIO 3,20% 04 Contrapartida Vale Transporte Lel n° 7.418 de 198§, artigo 4° paragrafo unico
FProjecac Anuénio 0,00% 05 Salario Matemidade Lel n® 8.213 de 1991 Artigos 71, 71-A, capute §1°e 72, §§ 1° e 3°
Projeg &0 de Reajusie 6,00% 06 Adicional Noturno®*** Art. 7 da Constituigao Federal e no Art. 73da CLT
13* Salaro 8,33% “*Observagio: Esta Contribuigio a ser paga ao funci io com 1tes na idacle prevista em lei ndo gera dnus na folha, peis seu valor ¢ abatido sobre a contribuigdo a0 INSS do)
173 Fenas 2,78% proprio funcionano.
“Vale Transporte 0,00% s+ Observaglio: Estas contribuigdes descritas no Quadro acima sio descontadas do salario do funcionario @ por forca de Les sio geradas guias de recolhimento @ repassadas para
0,00% Receita Federal.
0, oas v : Tendo vi 1 i f
": m"o‘::: 5:3:;: m:m. d:f:“c::’q:: :::cirlrtr:::: .irmdo somente para trabalhadores esp ela serd para efeitos de caiculos no salano individual do funcionane
se==2 Dbservagho: conf » iza a legislagdo tr meio de CCT ou Ac servigos
TOTAL 30,32% terceiros, Imfcﬁc los tais como Plano de Sadde ¢ Odmtownuomodc que o valor du:':nou.'d:‘:l:v‘::wm:: :;-:::3:’:::: nu::o :::‘::m:::::.:o que ndo de
acarrelaré custo adicional ne folha de pagamento da OSC.

* Obeervaciho Esta Grtpess esld englubende a Projes 8o do Vale Tronsporte que serd demonstrads na Memoria de Clculo atraves de valores e ndc em percentuais. Esta despesas conta ambém com possivels veriagdes a0 longo da execuc
de parced s COnw § CoNBperida do Vale Transporte gue pode chegar st 6% do saldrio Bruto, bum como seu pagamento serd realizado de dcorda com os dias utels do mds, distdncia do local de rabalho & possivels aunur?t:l e lun:“' ¢
G Gribub SENG0 LS Sus VETACEO0 & BLEND vel puis fuz pare da execuclo de responsa bilidade da OSC as
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MEMORIA DE CALCULO DE ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS
Funcao y m,f'm:':,;mm INSS- Patronal PIs FGTS RE:EITSSO.RIO Projeglo Anunio P";’::‘i’::“'" 13° Salario 113 Férias “Vale Transporte Total por Fungdo
Diretor(a) Pedagégicola) R$ 473877 RS 0.00 RS 53,09 RS 42137 RS 151,67 RS 0.00 RS 284,39 RS 394 82 RS 121,77 RS 0.09| RS 143710
Coord. Pedagégico(a) RS 374170 RS 0,00 RS 41,91 RS 33264 R$ 119,73 RS 0,00 RS 224,50| RS 311,68 RS 104 02 RS 0,00 RS 1134 43
Professor (2) 20 h RS 0.00) R$0.00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 000 RS 0,00| R$0.00
Professor (a) 40 h RS 3486.00 RS 0.00 RS 351,39 R$ 278915 RS 1,003,987 R$ 0,00 RS 1.882,44] R$ 261345 RS 872,20 RS 0,00 P$ 951250
Monitor (a) RS 161164 RS 0.00| RS 252,71 R$ 2.005,85 RS 722.01 R$ 0.00] RS 1.353,78 RS 1.879,49 RS 627 25| R$ 0,00 R$ 8 841,09
"o(a) RS 2 17002 RS 0.00 RS 24,30 RS 192,91 RS 69 44 R$ 0,00 RS 130,20 RS wn.ml R$ 6032 R3 °‘°°i RS 657.95
Nutricionista 30 h RS 2 176,30 RS 0.00 RS 24,37 RS 193 47 RS 69 64 R$ 0,00 RS 130,58 RS 181,29 RS 60,50, RS o‘ool RS 659.35
Nutncionists 40 h RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS n.ml R$ 000
|Porteiro (a) RS 142400 RS 0,00 RS 3347 RS 265 63 RS 95 62 RS 0,00 RS 179,28 RS 248,90 RS 83.07| RS u.oo] RS 90596
Cozmheiro (a) RS 1.588.11 R$ 0.00 RS 53,36 RS 423 55 RS 152 46 RS 0,00 RS 285,86 RS 396,87, RS 13245, RS 0,00 RS 1444 54
Serv Ger Cons/Limp RS 1434 00 RS 0.00 RS 50,20 RS 398 45 RS 143 42 RS 0,00 RS 268,92 R$ 373,35 RS 124,60 RS 0,00, RS 135394,
| Agente Patnmonaal RS 203674 RS 0.00 RS 45,62 RS 362,13 RS 130,35 RS 0,00 RS 244,41 R$ 339,32 RS 11324 R$ 0.00 RS 123508
Monitor (a) Volante RS 161164 RS 0.00 RS 18,05 RS 143,27 R$ 51,57 R$ 0,00 R$ 96,70 RS 134,25 RS 44 80 RS 0,00 RS 43355
Auxilar Administratvo RS 3.000.00 RS 0.00 RS 33,60 RS 266.70 R$ 96,00 RS 0,00 RS 180,00 RS 249,90 RS 83 40 RS 0,00 RS 909.50
XXX RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS o.oul RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00)
XXX RS 0,00| RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0.00 R$ 0,00 RS 0,00, RS 0.00!
XXX RE 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00| RS 000
XXX RS 0,00 R$ 0,00 R$0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00| RS 0,00
XXX RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0.20]
XXX RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00!
XXX w3 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS u,ml RS 0.00
TOTAL RS z’.u!,!zi R$ 0,00 RS 982,06 R$ 7.795,13 RS 2.805,89 R$ 0,00 RS 5.261,05 RS 7.304,09 R$2437,62) RS "'"l RS 26.585 33|
Observagdes 1- Us vaires que comgdem ¢ “Bensfico Mensal” geverdo ser cemonsirados em documento com meméria de célculo, evidenciados os vaiores individuais bem como 0s eventuals descontos e/ou paricipagdo firancaira do funcionano A memona de caiculo
ao(s) beneficic s € pane imegrante destz Pianc de Trabaiho
Observaghc 2 - Com reizghe 20 1e2jusie esie € umz Projecso que podera ser aplicada ou n&0 na sua integralidade dependendo da negociagdo entre a OSC e os funcionarios bem como levando em conta a viabilidade
financeira 4o momeno
 Ressalva estabelecica pela Resolugsc n® 02/2020 do Consetho de Educagao do Distrito Federal, §3° do Artigo 187.
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2 - MATERIAL DE CONSUMO E DIDATICO PEDAGOGICO

A EXECUTAR
ESPECIFICAGAO VALOR VALOR DO
MENSAL VALOR ANUAL PERIODO
° 21 Géneros alimenticios ¥
§. 22 Roupa de cama. mesa e banho et
4 23 Aquisicao de gés de cozinha
E 24 Material de limpeza em geral
8 25 Material de Expediente
] 26 Material de seguranga/higiene do trabalho
E 27 Material para reparos/manutengao equipamentos
® 28 Matenal p/ reparos/manut.da unid. de atendimento RS 545.477.05 RS 2 181 908,19
g 29 Utensilios para cozinha !
E 210 Combustivel e lubrificante automotivo
3 2.1 Material Didatico Pedagogico
s 2.12 Brinquedos Pedagbgicos
E 213 |Material de higiene da crianga
‘2 214 Uniforme das criangas e funcionérios
:. 215 Aquisi¢ao de colchonetes
™ 216 Livros Técnicos/ literatura infantil/nao imobilizaveis 3
Total Material de Consumo RS 45.456,42 R$ 545.477,05 RS 2.181.908,19
3 - SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOA FiSICA OU JURIDICA
A EXECUTAR
ESPECIFICAGAO VALOR VALOR DO
MENSAL VALOR ANUAL PERIODO
s 31 Pagamento Servigos de Terceiros com Pessoa Fisica e
< Juridica e demais despesas conforme Decreto 37 842/2016
[ 32 Transporte com fins pedagogicos e/cu culturais
§ 33 Pagamento de Agua/Esgolo
é 34 Pagamento de Luz
b | 35 Pagamento de Teiefone fixc/internet/celular v e 25,
£3 35 Servigos de Contabilidade R$21.60255 | R$26031540 | RS 1.041.261.60
§ 3 37 Servigo de aprendizagem X
E 3 a8 Agente de Seguranca Patnmonial / Vigia
b 29 Auditoria
S 3.10 Assessoria Juridica
.% 31 Plano Odontolégico, Seguro de Vida e/ou Beneficios CCT : %
i Total de Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica e Juridica R$ 21.692,95 RS 260.315 40 RS 1.041.261 60
Total Geral Periodo | osw2r2024 | a | o8i02/2028 RS 181.419,42 | R$2.177.033,04 | R$8.708.132,16
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XIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

2023
t:nmmrzuz: margo/2023 abril/2023 maio/2023 junho/2023
S 166.662.42 RS 166 662,42 RS 166.662,42 RS 166.662,42 RS 166 662 42
1ho/20.
R;"we 66:; 2gosto/2023 setembro/2023 outubro/2023 novembro/2023 dezembro/2023
42 RS 166 662,42 RS$ 166.662,42 R$ 166.662,42 RS 166.662 42 RS 166 622 42
- 2024
janeiro/2024 fevereiro/2024 margo/2024 abrill2024 maio/2024 junha/2024
RS 166 662,42 RS 181.419.42 RS 181.419,42 RS 181.419,42 RS 18141942 RS 181 419 42
julhol2024 agosto/2024 setembro/2024 outubro/2024 novembro/2024 dezembro/2024
RS 18141942 RS 181.419,42 RS 181.419,42 R$ 181.419 42 RS 181.419,42 RS 18141942
2025
janeiro/2025 fevereiro/2025 margo/2025 abril/2025 maio/2025 junho/2025
RS 18141842 RS 18141942 R$ 181.419,42 RS 181.419,42 RS 181 419,42 RS 131 419.42
julho/2025 agosto/2025 setembro/2025 outubro/2025 novembro/2025 dezembro/2025
RS 181419.42 RS 181.419.42 R$ 181.419,42 RS 181.419,42 RS 181.419,42 RS 181 41942
2026
janeiro/2026 fevereiro/2026 margo/2026 abril/l2026 maio/2026 junho/2026
RS 18141942 RS 181.419,42 RS 181.419.42 R$ 181.419,42 RS 18141942 RS 181.419.42
julhor2026 agosto/2026 0/2026 outubro/2026 novembro/2026 dezembro/2026
RS 18141242 RS 181.419.42 RS 181.419,42 R$ 181.419,42 R$ 181.419.42 RS 181.419.42
2027
janeiro/2027 fevereiro/2027 margo/2027 abril/2027 maio/2027 junho/2027
RS 18141042 RS 181.419.42 R$ 181.419.42 RS 181.419,42 RS 181.419.42 RS 181 41942
jutho2027 agosto/2027 setembro/2027 outubro/2027 novembro/2027 dezembro/2027
RS 18141942 RS 181.419.42 RS 181.419,42 RS 181.419,42 RS 181.419,42 RS 181.419.42
2028
janeirol2028
RS 181.419 42
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\xm - JUSTIFICATIVA

[ﬂnsutuiqio contara também com parcerias com o Progama Mesa Brasil e outros.

XIV - DECLARAGAOQ

Federa! ou qualquer orga0 ou entidade da Administrag@e Pllica do Distrito Federal que impega o estabelecimento do Termo de Colaboragao propesto na forma deste Plano de Trabalho
E que 3 refenda Instilwigio Parcsira compromete-se a complementar a aplicagao de recursos financeiros com recursas

Servigos de Tercerros, para garantir 0 atendiments 3 crianga da Educacio Infanti!, conforme disposto nas Diretrizes Na
Indicadores de Quzlidade oe Educac3o Infantl do DF

Brasilia - DF,E de

XIV - APROVAGAO DO PODER PUBLICO / /

Nz qualidade e representante 0a Insttuig2o Educacional Parceira, declaro, para fins de prova junio & Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, sab as penas da Lei, que inexiste qualquer dabito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tescuro do Distrito

proprics ou advindos de oulras parcerias e/ou doagdes, a fim de suprir as aquisi¢des de Material de Consumo e Didauco-Pedagégico e contraiacies ade
cionais para a Educagdo Infantil, nas Diretrizes Pedagégicas e Operacionais para Instituigdes Educacionais Parceiras que ofertam Educacas Infantl e nos
Pede detenmento

(2297 (et irinea Sl 4SS

Roberta Pemande d Moais Rbero
Precidate

l / / APROVADO
|

Representante do Poder Publica
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